
 

IES SEFARAD 

 

INFORMACIÓN PRÁCTICA SOBRE MATERIAS 

CURSO 2024-2025 

 

1 

 

 

DENOMINACIÓN: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y 

PROFESIONAL 

 

CURSO O NIVEL:  4º ESO 
 

DEPARTAMENTO:  ECONOMÍA 
 

TIPO DE MATERIA: MATERIA DE OPCIÓN 

 

HORAS SEMANALES:  3 HORAS 
 

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA: 

 ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 

 

ORIENTACIÓN: 

ALUMNADO QUE, TRAS TERMINAR 4º, QUIERA ACCEDER AL MUNDO 

LABORAL O A CICLOS FORMATIVOS. ALUMNADO INTERESADO EN 

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE EL ÁMBITO LABORAL 

 

OBJETIVOS GENERALES: 

 Saber orientarse profesionalmente y a la hora de realizar una búsqueda activa de 

empleo 

 Conocer los posibles riesgos tanto generales como específicos en el trabajo 

 Oportunidades de aprender en el trabajo 

 Cómo acceder al mundo laboral 

 Conocer las expectativas tanto profesionales como personales 

 Conocimiento de la legislación laboral básica 

 Fomento del emprendimiento tanto por cuenta ajena como por cuenta propia 

 

RESUMEN DE CONTENIDOS: 

 Búsqueda activa de empleo 

 Gestión del conflicto y equipos de trabajo 

 Contrato de trabajo 

 Seguridad Social, empleo y desempleo 

 Evaluación de riesgos profesionales 

 Planificación de la prevención de riesgos en la empresa 
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METODOLOGÍA: 

 Exposiciones teóricas dedicadas a la presentación del marco teórico y conceptual 

de la materia, que se combinan con actividades interactivas para una mayor 

implicación del alumnado. 

 Presentación de los contenidos o saberes básicos de los distintos temas de una 

forma contextualizada. 

 Se fomentará la reflexión y análisis crítico del alumnado a partir de la transmisión 

de los saberes básicos. 

 Se llevarán a cabo actividades de introducción, de adquisición de contenidos o 

saberes básicos, de desarrollo, de consolidación, de refuerzo y de evaluación. 

 NO SE UTILIZARÁ LIBRO DE TEXTO. LAS CLASES SE IMPARTIRÁN CON 

APUNTES ELABORADOS POR LA DOCENTE. 

 LOS EXÁMENES SON TIPO TEST.  

 SE REALIZARÁN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.  

Actividades prácticas desarrolladas en el aula, dirigidas al análisis de los procesos 

específicos de aprendizaje. 

 Actividades de debate sobre temas de actualidad y actividades de investigación. 

 Realización de trabajos, búsqueda y selección de información y lectura de 

artículos. 

 Seminarios y talleres por parte de especialistas.  

 Visita a algunas empresas de la zona. Visita a las instalaciones de Castilla La 

Mancha Media (Radio y Televisión) en Toledo. Visita a la empresa “AIRBUS”. 

Illescas. 

 Programa de Finanzas para Jóvenes. Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económico. 

 Charla para fomentar el espíritu emprendedor. FEDETO. Toledo. 

 Talleres de educación para un consumo responsable. 

 Charla INE (Instituto Nacional de Estadística). 

 Visita al Museo Casa de la Moneda. Madrid. 

 Conoce los recursos sociales. Toledo. Actividad organizada por el Programa 

Toledo Educa. 

 

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN: 

 Selecciona oportunidades de empleo 

 Aplica las estrategias del trabajo en equipo 

 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones de las relaciones laborales, 

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo 

 Determina la acción protectora del sistema de Seguridad Social 

 Evalúa los riesgos derivados de una determinada actividad 

 Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos 

 Aplica las medidas de prevención y protección 

 

 


