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Castiliz-La Mancha

CURSO 2023-2024

DENOMINACION: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION.
(FAG)

CURSO O NIVEL: 2° BACHILLERATO. MODALIDAD CIENCIAS Y
TECNOLOGIA. MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES.

DEPARTAMENTO: ECONOMIA.

TIPO DE MATERIA: OPTATIVA.

HORAS SEMANALES: 4

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA:

El planteamiento principal se enfoca, en lineas generales, y desde una perspectiva
meramente practica, en la preparacion del alumnado para adquirir conocimientos y
destrezas y desarrollar actitudes y valores que les permitan desenvolverse en el entorno
administrativo y organizativo de la empresa y el universo de relaciones que ello conlleva,
lo que también implica el fomento y desarrollo de un espiritu emprendedor, entendido
este desde su perspectiva mas amplia, econémica, humana y social.

ORIENTACION:

Hay numerosos Grados (Administracién y Direccion de Empresas; Economia; Ingenieria
Técnica y Superior; Ciencias Ambientales; Relaciones Laborales...) donde estan
presentes asignaturas relacionadas directamente con la actividad empresarial.

Esta asignatura proporciona al alumnado una serie de conocimientos basicos con los que
se va a enfrentar, tanto en su vida profesional, como en su vida personal. Esta materia
aporta una formacién econémica para poder comprender, participar y tomar decisiones
en una sociedad en la que los fenémenos econdmicos adquieren una presencia cada vez

mayor.
ALUMNADO QUE DESEE OBTENER CONOCIMIENTOS SOBRE COMO DESENVOLVERSE A
NIVEL ECONOMICO, COMO ASUMIR RIESGOS DE MANERA RESPONSABLE EN SU VIDA
COTIDIANA, ASi COMO LA OBTENCION DE CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROYECTOS EMPRENDEDORES.

OBJETIVOS GENERALES:

e Afianzar en el alumnado el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido critico.

e Recorrido por los diferentes ambitos funcionales que implican la actividad
administrativa y de gestion empresarial.

e Adentrar al alumnado en el analisis de la empresa como un sistema abierto en
interrelacion continua con su entorno.

e Que el alumnado identifique los efectos positivos y negativos de las actuaciones
empresariales.

e Acercar al alumnado al campo de la planificacion, organizacion y gestion de los recursos
de laempresa.
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RESUMEN DE CONTENIDOS:
e Laempresa. Funciones, objetivos y formas juridicas.
e Creacion de una empresa. Tramites de constitucion y puesta en marcha.
e Secretariay archivo.
e Introduccion a la contabilidad empresarial.
e Aprovisionamiento e inventarios. Fiscalidad. 1VA. Gestion de la compraventa.
Elaboracion de presupuestos.
e Produccidn, inversion y financiacion.
e Area comercial. EI Marketing.
e EIl departamento de recursos humanos.

METODOLOGIA:
e Presentacion de los contenidos o saberes basicos de los distintos temas de una
forma contextualizada.
o Se fomentara la reflexion y andlisis critico del alumnado a partir de la transmision
de los saberes basicos.
e Se llevaran a cabo actividades de introduccion, de adquisicion de contenidos o
saberes bésicos, de desarrollo, de consolidacion, de refuerzo y de evaluacion.
e NOSE UTILIZARA LIBRO DE TEXTO. LAS CLASES SE IMPARTIRAN CON
APUNTES ELABORADOS POR LA DOCENTE.
e LOS EXAMENES SON TIPO TEST.
e SE REALIZARAN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Visita a las instalaciones de Airbus (lllescas).
Visita al Vivero de Empresas y Centro de Innovacion de la Camara de Comercio e
Industria de Toledo.
Visita a las instalaciones de Castilla La Mancha Media (Radio y Television) en Toledo.
Visita al Congreso de los Diputados en Madrid.
Visita al Senado en Madrid.
Visita a la Bolsa de Valores de Madrid.
Charlas de Educacion Civico Tributaria. Charlas sobre fiscalidad (impuestos). Agencia
Tributaria. Toledo.
Charlas para fomentar el espiritu emprendedor. FEDETO (Federacion Empresarial
Toledana).

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

e Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad de creacion
de empresas.

e Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la
eleccion.

e Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa.

e Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccion y contratacion de
personal, aplicando la normativa vigente.




