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1. MARCO LEGISLATIVO

La presente programacion tiene como referencia el siguiente marco legislativo:

> Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,(LOMCE)
en su apartado tres del articulo Unico, introduce el apartado 10 en el articulo 3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y crea los ciclos de Formacién Profesional Basica dentro de
la Formacidn Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los
alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su
desarrollo personal y profesional. Estos ciclos incluyen, ademas, mddulos relacionados con los
bloques comunes de ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias sociales que permitiran a los
alumnos y las alumnas alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente a lo
largo de la vida para proseguir estudios de ensefianza secundaria postobligatoria.

> Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
sefiala en el articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de conformidad con lo que se
establece en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucidn y previa consulta al Consejo General de
la Formacién Profesional, determinara los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo
y los certificados de profesionalidad del subsistema de formacion profesional para el empleo, que
constituiran las ofertas de formacién profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

» Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
en su articulo 10.2 indica que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de Formacion Profesional.

> Articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 CE y leyes organicas que conforme al articulo 81.1 de la misma
lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nim. 30 articulo 149.1y
de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

> Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo
70.1 que los curriculos de los titulos de Formacidn Profesional se estableceran atendiendo a las
necesidades del tejido productivo regional y la mejora de las posibilidades de empleo de la
ciudadania de Castilla-La Mancha.

> Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, donde se fija el curriculo basico del Titulo
Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones, procede establecer el curriculo
correspondiente al titulo indicado, en el dmbito territorial de esta Comunidad Auténoma, teniendo
en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente.

> Decreto 62/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Formacidn Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional Basico en Informatica y
Comunicaciones, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

> Decreto 55/2014, de 10 de julio, por el que se regula la Formacion Profesional Basica del
sistema educativo en Castilla — La Mancha.
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» Orden de 19 de mayo de 2016, de la consejeria de educacion, cultura y deportes, por la
que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional Basica en la comunidad autéonoma de Castilla — La Mancha.

ORDENACION Y ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

Las enseflanzas de Formacién Profesional Basica forman parte de la Formacién Profesional
del sistema educativo. Responden a un perfil profesional que al igual que las ensefianzas de
Formacion Profesional se ordenaran en ciclos formativos de 2000 horas de duracidn repartidos en
dos cursos académicos. Los alumnos podrdn permanecer cursando estas ensefianzas durante un
maximo de cuatro afios.

El perfil profesional incluird al menos unidades de competencia de una cualificacién profesional
completa de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, establecido en el
articulo 7 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn
Profesional.

Cada ciclo formativo estd organizado en mdodulos profesionales de duracién variable, que
a su vez estan constituidos por dreas de conocimiento tedrico-practicas cuyo objeto es la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales y de las competencias del
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Los mddulos se organizan de la siguiente manera:

* Moddulos asociados a unidades de competencia de nivel 1 del Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

* Moddulos asociados a los bloques comunes que garantizaran la adquisicion de las competencias
del aprendizaje permanente: médulo de Comunicacidn y Sociedad | y médulo de Ciencias
Aplicadas |

*  Moddulo de Formacion en Centros de Trabajo.
Los objetivos generales de la formacidn profesional basica son:

* Ofrecer al alumnado las mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional.

* Facilitar la permanencia de los alumnos y alumnas en el sistema educativo.

La formacidn profesional que se oferta en el IES Sefarad es la que se identifica con el Titulo de
Formacion Profesional Basico de Informatica y Comunicaciones.

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Los miembros del departamento son:
- Julio Diaz Gonzalez: Profesor Técnico de Formacion Profesional
- Carlos Grau Donet: Jefe de departamento y Profesor Técnico de Formacion Profesional.

El reparto de mddulos profesionales por profesor se detalla a continuacion:
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ASIGNACION DE MODULOS EN EL
MODULOS
DEPARTAMENTO DE FP

3015 | EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
3016 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES

PARA TRANSMISION DE DATOS JULIO DIAZ GONZALEZ

TUTORIA 12Y 2°
3029 MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y

COMPONENTES INFORMATICOS

CARLOS GRAU DONET

TUTORIA 12
3030 OPERACIONES AUXILIARES PARA LA

CONFIGURACION Y LA EXPLOTACION
3032 | FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO JULIO DIAZ GONZALEZ

3. CICLO FORMATIVO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA EN
INFORMATICA'Y COMUNICACIONES.

3.1. Identificacion del titulo

Segun lo establecido en el anexo IV, apartado 1, del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,
el Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacidn: Informatica y Comunicaciones.
Nivel: Formacion Profesional Basica.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones

Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién).

En cuanto a la normativa autondmica, esta programacion esta basada en el RD 55/2014, de
10 de julio, por el que se establece el Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones
y se fijan sus ensefianzas minimas, y en el Decreto 62/2014, de 24/07/2014, del Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, por el que se establece el Curriculo de dicho ciclo en esta comunidad
auténoma.

3.2. Perfil profesional
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3.2.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de comunicacion
de datos, asi como de equipos eléctricos y electrdnico, operando con la calidad indicada y
actuando en condiciones de seguridad y de proteccion ambiental con responsabilidad e
iniciativa personal y comunicdndose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso
en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

3.2.2. Competencias del titulo

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas
microinformaticos y redes de transmision de datos.

b) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y
dispositivos auxiliares en condiciones de calidad.

c) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas
microinformaticos garantizando su funcionamiento.

d) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos
y consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogacion.

e) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y mantenimiento de
sistemas y/o instalaciones.

f) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.

g) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos
normalizados.

h) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo
y los dispositivos de almacenamiento de informacion.

i) Manejar aplicaciones ofimdticas de procesador de textos para realizar
documentos sencillos.

i) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por
las ciencias aplicadas y sociales.

k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el

desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.
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m) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en

distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance
y los propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

i) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos
sociales o profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance,
utilizando y adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua
castellanay, en su caso, de la lengua cooficial.

0) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales vy
sociales utilizando recursos lingisticos basicos en lengua extranjera.

p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacion histdrica y
geografica a su disposicion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a
su alcance vy localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo de
forma individual o como miembro de un equipo.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su dmbito de trabajo, contribuyendo a la calidad
del trabajo realizado.

1) Asumir y cumplir las medidas de prevencidn de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos
que afectan a su actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccién de los procedimientos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.2.3. Relacion de cualificaciones
Cualificaciones profesionales completas:
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a) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos IFC361_1 (Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

- UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos
microinformaticos.

- UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
microinformaticos. UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la
informacidén y la comunicacién.

b) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y
electréonicos ELE481_1 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

- UC1559_1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos
eléctricos y electrénicos.

- UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
electrdnicos.

- UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
electrénicos.

3.2.4. Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en empresas dedicadas a la
comercializacién, montaje, mantenimiento y reparacion de sistemas microinformaticos,
equipos eléctricos o electrénicos y en empresas que utilicen sistemas informaticos, para su
gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Ayudante de montador de antenas receptoras/ television satélites.

- Ayudante de instalador y reparador de equipos telefonicos y telegraficos.
- Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

- Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefénicas.

- Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

- Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas para transmision de datos.

- Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electrdnicos.

- Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

- Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electrdnicos.
- Montador de componentes en placas de circuito impreso.




PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES

i

Formacidn Profesional Basica Pagina 10 de Castilta-La Mancha
145

3.3. Ensefianzas del ciclo formativo

3.3.1. Objetivos generales
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y organizar los componentes fisicos y ldgicos que conforman un sistema
microinformatico y/o red de transmision de datos clasificindolos de acuerdo a su funcién para
acopiarlos segun su finalidad.

b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y redes.

c) Aplicar técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos
informdticos siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes
locales.

d) Sustituir y ajustar componentes fisicos y ldgicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y
sistemas

para transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informaticos y redes.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacién en el montaje y el mantenimiento
siguiendo

pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad,
para instalar y configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para
realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones
ofimaticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno
laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el
que se encuentra.
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n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacidén y sostenibilidad del

patrimonio natural, comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural para
valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién para obtener y comunicar
informacidn en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de andlisis bdsico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingtisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y,
en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidianay en la
actividad laboral.

a) Desarrollar habilidades lingliisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucién histérica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas
propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos,

aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacidn y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

V) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demds para la realizacion eficaz de
las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protecciéon personal,
evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en
su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

2) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

3.3.2. Mddulos profesionales
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Los mdédulos profesionales de los titulos profesionales basicos estaran expresados en
términos de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos, tomando como
referencia las competencias profesionales, personales y sociales o del aprendizaje permanente
gue se pretenden desarrollar a través del médulo profesional.

Su estructura respondera a la de los mddulos profesionales del resto de ensefianzas de la
Formacion Profesional del sistema educativo. Estaran constituidos por dreas de conocimiento
tedrico-practicas cuyo objeto es la adquisicidon de las competencias profesionales, personales y

sociales y de las competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Los médulos de este ciclo formativo, son los que a continuacidn se relacionan:

DISTRIBUCION DE HORAS

MODULOS HORAS HORAS HORAS
SEMANALES| AEMANALES
TOTALES
1° CURSO | 22 CURSO
3015 | EQuIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 255 8
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y
3029 320 10
COMPONENTES INFORMATICOS
3009 | CIENCIAS APLICADAS | 160 5
3011 | COMUNICACION Y SOCIEDAD | 160 5
TUTORIA 65 2
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA
3016 190 7
LA TRANSMISION DE DATOS
OPERACIONES AUXILIARES PARA LA
3030 210 8
CONFIGURACION Y LA EXPLOTACION
3019 | CIENCIAS APLICADAS Ii 160 6
3012 |COMUNICACION Y SOCIEDAD II 165 6
TUTORIA 25 1
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
CLM0041 50 2
EMPRESARIAL
3032 |FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 240
TOTAL 2000 30 30
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4. PROGRAMACION DEL MODULO PROFESIONAL: MONTAIE Y

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y COMPONENTES INFORMATICOS (3029)
4.1. CARACTERISTICAS GENERALES. IDENTIFICACION DEL MODULO

Médulo MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y
Profesional COMPONENTESINFORMATICOS
CODIGO 3029 Curso 1°curso |Duracidon |[320horas |Grado Bésico
Ciclo formativo Titulos Profesional Bésico en Informatica y Comunicaciones
Familia Informaticas y Comunicaciones Especialidad del profesor | Equipos
Profesional Electronicos
Unidad de a) UC1207_1:Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.
competencia . . - L
. b) UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de
asociada ] o .
sistemas microinformaticos.
UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informaciény la
comunicacion.

4.2, OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS

La formacion del mdodulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a) b), c), d), e), f), g), h), i) y j) y las competencias profesionales, personales y sociales a)
b), ), d), e), f), g), h) e i), del titulo. Ademas se relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z), ¥
las competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluirdn en este mdédulo profesional, de forma
coordinada, con el resto de mddulos profesionales.

4.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn son los siguientes:

\
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
|
RA1 Selecciona los componentes y herramientas para la realizacién del montaje y mantenimiento de
sistemas microinformdticos, describiéndolos y relacionandolos con su funcién y aplicacién en la

instalacion.

RA2 Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformatico, interpretando guias e
instrucciones y aplicando técnicas de montaje.

RA3 Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y relacionandolas con
la funcionalidad de la instalacién

RA4 Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados relacionando las
intervenciones con los resultados a conseguir.

RAS5 Realiza el mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes y periféricos, relacionando las
intervenciones con los resultados que hay que conseguir

RA6 Almacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las condiciones de conservaciény
etiquetado.

A continuacion se relaciona cada resultado de aprendizaje con sus criterios de evaluacion:
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1. Selecciona los componentes y herramientas para la realizacion del montaje y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, describiéndolos y relacionandolos con
su funcidn y aplicacién en la instalacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas de los elementos eléctricos y electrénicos utilizados

en el montaje de sistemas.

b) Se han descrito las operaciones y comprobaciones previas a la manipulacién segura de

componentes eléctricos y/o electrénicos.

c) Se han identificado los dispositivos y herramientas necesarios en la manipulacion

segura de sistemas electrdnicos.

d) Se han seleccionado las herramientas necesarias para el procedimiento de montaje,

sustitucion o conexidon de componentes hardware de un sistema microinformatico.

e) Se han identificado funcionalmente los componentes hardware para el ensamblado

y/o mantenimiento de un equipo microinformatico.

f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes hardware
(internos y externos) utilizados en el montaje y/o mantenimiento de un equipo
microinformatico.

g) Se han localizado los bloques funcionales en placas bases utilizadas en los sistemas

microinformaticos.

h) Se han identificado los tipos de puertos, bahias internas y cables de conexién (de datos

y eléctricos, entre otros) existentes de un equipo microinformatico.
i) Se han seguido las instrucciones recibidas.

2. Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformatico, interpretando guias e
instrucciones y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado cada componente antes de su utilizacidn, siguiendo las normas de
seguridad establecidas.
b) Se han interpretado las guias de instrucciones referentes a los procedimientos de
integracién o ensamblado, sustitucién y conexién del componente hardware de un sistema
microinformatico.

c) Se han reconocido en distintas placas base cada uno de los zécalos de conexién de
microprocesadores y los disipadores, entre otros.

d) Se han ensamblado los componentes hardware internos (memoria, procesador, tarjeta
de video, pila, entre otros) en la placa base del sistema microinformatico.

e) Se ha fijado cada dispositivo o tarjeta en la ranura o bahia correspondiente, segun
guias detalladas de instalacion.

f) Se han conectado adecuadamente aquellos componentes hardware internos (disco
duro, DVD, CD-ROM, entre otros) que necesiten cables de conexion para su integracién en el
sistema microinformatico.

3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y relacionandolas

con la funcionalidad de la instalacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han descrito los pasos a seguir para la instalacidén o actualizacion.

b) Se ha verificado la ausencia de errores durante el proceso de carga del sistema
operativo.

c) Se han utilizado las herramientas de control para la estructura de directorios y la gestién
de permisos.

d) Se han instalado actualizaciones y parches del sistema operativo segun las instrucciones
recibidas.

e) Se han realizado copias de seguridad de los datos

f) Se han anotado los posibles fallos producidos en la fase de arranque del equipo
microinformatico.

g) Se han descrito las funciones de replicacion fisica (“clonacion”) de discos y particiones
en sistemas microinformaticos.

h) Se han utilizado herramientas software para la instalacidon de imagenes de discos o
particiones sefialando las restricciones de aplicacién de las mismas.

i) Se ha verificado la funcionalidad de la imagen instalada, teniendo en cuenta el tipo de
“clonacidn” realizada.

4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados relacionando las

intervenciones con los resultados a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado a cada componente hardware y periférico el procedimiento de testeo
adecuado.

b) Se ha verificado que el equipo microinformatico realiza el procedimiento de encendido
y de POST (Power On Self Test), identificando el origen de los problemas, en su caso.

c) Se ha comprobado la funcionalidad de los soportes para almacenamiento de
informacion.

d) Se ha verificado la funcionalidad en la conexién entre componentes del equipo
microinformatico y con los periféricos.

e) Se han utilizado herramientas de configuracidn, testeo y comprobacidon para verificar
el funcionamiento del sistema.

f) Se han utilizado las herramientas y guias de uso para comprobar el estado de los
soportes y de la informacién contenida en los mismos.

g) Se han registrado los resultados y las incidencias producidas en los procesos de
comprobacion.

5. Realiza el mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes y periféricos,

relacionando las intervenciones con los resultados que hay que conseguir. Criterios de
evaluacién:

a) Se ha comprobado por medio de indicadores luminosos, que los periféricos conectados
tienen alimentacidn eléctrica y las conexiones de datos.

b) Se han descrito los elementos consumibles necesarios para ser utilizados en los
periféricos de sistemas microinformaticos.

c) Se han utilizado las guias técnicas detalladas para sustituir elementos consumibles.

d) Se han descrito las caracteristicas de los componentes, de los soportes y de los
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periféricos para conocer los aspectos que afecten a su mantenimiento.

e) Se han utilizado las guias de los fabricantes para identificar los procedimientos de
limpieza de componentes, soportes y periféricos.

f) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las
disposiciones técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.

g) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su
eliminacion o reciclaje.

6. Almacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las condiciones de conservacién y
etiquetado.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las condiciones para manipular, transportar y almacenar componentes
y periféricos de un sistema microinformatico.
b) Se han identificado los tipos de embalaje para el transporte y/o almacenaje de cada
dispositivo, periférico y consumible.
c) Se han utilizado las herramientas necesarias para realizar las tareas de etiquetado
previas al embalaje y/o almacenamiento de sistemas, periféricos y consumibles.
d) Se han utilizado los medios auxiliares adecuados a los elementos a transportar.
e) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacidn y el transporte de
elementos y equipos.
f) Se ha comprobado que los componentes recepcionados se corresponden con el albaran
de entrega y que se encuentran en buen estado.
g) Se han registrado las operaciones realizadas siguiendo los formatos establecidos.
h) Se han recogido los elementos desechables para su eliminacién o reciclaje.

4.4. Temporalizacion de contenidos y unidades de trabajo

El médulo de Montaje y Mantenimiento de Sistemas y Componentes Informaticos,
tiene una duracién minima de 320 horas para desarrollar los contenidos bdsicos de este
madulo que se exponen a continuacion:

1. Seleccion de componentes y herramientas:

- Conceptos de intensidad, diferencia de potencial (tensidn), resistencia; Ley de
Ohm; corriente continua y alterna; magnitudes eléctricas; aparatos de medidas de
magnitudes eléctricas. Relaciones entre las magnitudes basicas.

- Elementos basicos: Pilas y baterias, pulsadores, interruptores, fuentes de
alimentacion, resistencias, condensadores, diodos, transistores, led, entre otros.

- Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje de componentes y
periféricos informaticos.

- Unidades funcionales de un sistema informatico.

- Componentes de los sistemas microinformaticos: tipos de carcasas, fuentes de
alimentacion, ventiladores y disipadores de calor.

- La placa base. Tipos de placas base. Microprocesadores, zdcalos y tipos. Tipos de
microprocesadores y zécalos asociados. Memorias RAM, caracteristicas y formatos.
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Asociacion de memorias.

Buses y conectores de datos.

Cableado y conectores de potencia.

Zocalos y bahias de expansion.

Tarjetas de expansion, caracteristicas.

Tipos de tarjetas de expansion: gréfica, de sonido, de red, entre otros.

Tipos y elementos de fijacion de los componentes a las carcasas.

- Dispositivos de almacenamiento: discos duros, caracteristicas y tipos;
Lectores/grabadores dpticos y magnetodpticos, caracteristicas y tipos. Mecéanica de los
discos duros.

- Otros tipos de componentes.

- Puertos: paralelo, serie, USB (Bus de Serie Universal), “Firewire” (IEEE 1394),
entre otros.

- Conectores inaldmbricos: puerto infrarrojo (estdndar IrDA), radiofrecuencia
(estandares “Bluetooth” y “ZigBee”), entre otros.

- Seguridad en el uso de herramientas y componentes eléctricos y electronicos.

- Seguridad eléctrica: medidas de prevencidn de riesgos eléctricos; dafios
producidos por descarga eléctrica.

2. Ensamblaje de componentes hardware de un equipo microinformatico: - Manuales del
fabricante.
- Interpretacion de la distribucion de elementos de la placa base.

- Procedimientos de instalacidn y fijacién de componentes microinformatico a la carcasa
y a la placa base.

- Periféricos de entrada y periféricos de salida.
- Periféricos basicos: monitor, teclado, ratén e impresoras.
- Otros periféricos: altavoces, micréfono, escaner, dispositivos multimedia, entre otros.

- Técnicas de montaje, sustitucion y conexion de componentes y periféricos
microinformaticos. Las guias de montaje.

- La Seguridad en las operaciones de montaje, sustitucién y conexién de componentes y
periféricos microinformaticos.

3. Instalacion de sistemas operativos:
- El software basico de un sistema informatico.
- Funciones del sistema operativo. Elementos de los sistemas operativos.
- Utilizacion del sistema operativo.
- Sistemas operativos actuales.
- Operaciones con el sistema de archivos, directorios y permisos.

- Métodos de replicacion fisica de particiones y discos duros en sistemas
microinformaticos.

- Funcionalidad y objetivos del proceso de replicacién.
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- Seguridad y prevencion en el proceso de replicacién.

- Particiones de discos: tipos de particiones y herramientas de gestion.

- Herramientas de creacidon e implantacion de imagenes y réplicas de sistemas:
origenes de informacidn; procedimientos de implantacidn de imagenes y réplicas de sistemas;
procedimientos de verificacidon de imagenes y réplicas de sistemas.

4. Funcionalidad de los sistemas:
- Técnicas de verificacidon y testeo de sistemas microinformaticos.
- Software de testeo y verificacién.
- Herramientas de verificacion y diagndstico de sistemas microinformaticos.
- Procedimientos de POST (Power-On Self Test).
- Herramientas optimizacién de soportes de informacion.
- Conexion de dispositivos periféricos en el sistema microinformatico.

5. Mantenimiento basico del equipo y periféricos:

- Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos: El
mantenimiento preventivo y periddico.

- Mantenimiento de las unidades de almacenamiento y los soportes de
informacién.

Técnicas de limpieza de soportes y periféricos.

- Elementos consumibles.

- Medidas de conservacion y reciclaje de elementos consumibles.
- Procedimientos de sustitucién de elementos consumibles.

- Seguridad en la manipulacién y sustitucidon de elementos consumibles.

6. Almacenaje de equipos, periféricos y consumibles:

- Técnicas de etiquetado, embalaje, almacenamiento y traslado de sistemas y
componentes informaticos

- Procedimientos y herramientas de etiquetado.
- Embalaje de componentes y periféricos de un sistema microinformatico.

- Normas de almacenamiento, catalogaciéon y conservacidn de componentes y
periféricos de un sistema microinformatico.

- Precauciones a considerar en el traslado de sistemas microinformaticos.
- Tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos informaticos.

- Normativa de prevencién de riesgos laborales en el transporte y almacenaje de
productos.

Los criterios de evaluacidn, contenidos, objetivos y orientaciones establecidos por las
diferentes disposiciones legales de aplicacion se han desarrollado en quince unidades
didacticas distribuidas de la siguiente forma:
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DEDICACION TEMPORAL APROXIMADO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
Ne TITULO PORCENTAJE HORAS EVAL
DE CARGA
1 Elementos bdsicos eléctricos y electronicos 4 13
2  Unidades funcionales de un ordenador 225 7
3 | Laplacabase 9’375 30
4 | Componentes internos del ordenador 9’375 30
5 | Conectoresy cableado 9’375 30
6  Periféricos. 6,25 20
7 | Montaje de componentes internos 9375 30
8 | Montaje de componentes externos 9’375 30
9  Verificacidn y testeo 9’375 30 .
10 @ !mplantacion de sistemas operativos (I) 6,25 20
11 | Implantacion de sistemas operativos (l1) 6,25 20
12  Mantenimiento de sistemas informaticos 9’375 30
13 | Elementos consumibles 3’125 10
14 | Gestidn logistica 3’125 10
15 | Tratamiento de residuos 3’125 10

La dedicacion temporal que se detalla para cada una de las unidades, cabe destacar

gue es orientativa y puede ser modificada en base a los requerimientos propios de los
alumnos.

4.5. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGIA

En cada una de las unidades de trabajo se incluyen de forma organizada y muy bien

estructurada los siguientes contenidos:

* Actividades propuestas, que permitan demostrar el grado de comprensién de la materia
impartida.

* Actividades resueltas, para afianzar los contenidos tedricos.
* Documentacion técnica oficial, extraida de diversas normas y disposiciones legales de
aplicacion.

* Material grafico y fotografias de gran calidad, que aumenta enormemente el
aprendizaje y facilita el estudio.

* Actividades finales de comprobacién y aplicacién, que permiten verificar los
conocimientos adquiridos por los alumnos.
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* Mapas conceptuales al final de cada unidad a modo de sintesis de contenidos.

* Terminologia bdsica en inglés relativa a los conceptos y componentes mas relevantes y
de mayor uso en la actividad practica.

La metodologia a utilizar serd en todo momento activa y participativa, haciendo que el
alumno intervenga en su aprendizaje. El proceso de ensefianza dependera del contenido
de cada una de las unidades, pero en general responderd al siguiente esquema:

19. Explicaciones tedricas del profesor:

Utilizacién de terminologia técnica; progresion de conceptos procurando que el
alumno comprenda la relacion entre la realidad practica y los conceptos tedricos,
de manera que adquieran unos fundamentos aplicables con caracter general.

29, Busqueda de informacion:

En aquellas unidades en que sea factible se encargara a los alumnos que busquen
informacion a través de internet.

39, Realizacion de cuestiones tedricas:

Con la finalidad de que el alumno lea el libro de texto se podran realizar exdmenes
tedricos de la materia. En su realizaciéon se fomentard que los alumnos usen el
diccionario, la Norma o el Reglamento correspondiente cuando figuren en los
textos palabras y términos que no conozcan.

49, Ejercicios y supuestos practicos:

Supondran la mayor parte del trabajo por parte del alumno. Seran preparados de
menor a mayor dificultad, y estaran encaminados a descubrir la relacion de la
teoria con la realidad y a poner en practica los conocimientos adquiridos.

59, Trabajos individuales y/o en grupo:

En funcién de la unidad y del supuesto practico, se podran proponer trabajos que seran
realizados de forma individual o en grupo.

En la realizacion de todas las actividades se fomentara el uso por parte del alumno de
un lenguaje técnico correcto, insistiendo especialmente en la importancia de la lectura
atenta de todo tipo de instrucciones, constituyéndose esta en un criterio de evaluacién
anadido a los que evaluan los diversos contenidos.

4.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion es un componente bdsico en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Ademas, debe ser coherente con las caracteristicas del Titulo y del Mddulo, con los
objetivos planteados y con la metodologia utilizada. También, debe ser formativa y ha de
servir para fomentar la reflexidn, orientar y analizar el proceso educativo.
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La evaluacidn del curriculo programado tiene como objetivo principal la correccién
de las desviaciones que se hubiesen producido durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Desde este punto de vista, cuando se evalle, se tendrdn en cuenta los
aspectos siguientes:

La consecucidn de las actividades programadas.
La idoneidad de los procedimientos de evaluacién utilizados.

La adecuacion de los criterios de calificacion empleados.

El profesorado deberd considerar los resultados de aprendizaje, como expresién de
los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y los criterios de evaluacién, como referencia del nivel
aceptable de esos resultados.

La evaluacion tendrd que reunir las siguientes caracteristicas:

» Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucién.

= Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de
seleccionar los criterios de evaluacion.

= Cualitativa, ya que ademads de los aspectos cognitivos, se evalian de forma equilibrada
los diversos niveles de desarrollo del alumno.

= Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacidn precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

= Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los
diversos momentos o fases:

a) Evaluacion inicial: se evaluan los conocimientos de partida del alumnado y sus
caracteristicas personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las
diferencias individuales.

b) Evaluacion continua o de caracter formativo: se realizard a lo largo de todo el curso
a través del andlisis del aprendizaje adquirido por los alumnos/as y de la informacién
gue se recoge lo largo del proceso formativo.

c) Evaluacion final o sumativa de los resultados finales del proceso de aprendizaje: se
trata con ella de valorar los resultados del aprendizaje al finalizar cada una de las
etapas evaluativas del proceso formativo, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacién y los objetivos establecidos para ese periodo, tanto en capacidades
terminales como objetivos didacticos.

Se tendra en cuenta el asesoramiento del Departamento de Orientacion del centro, que
actuard de manera coordinada en el proceso de evaluacién.

La evaluacién en cualquier caso, incluira un diagndstico de su punto de partida en
conocimientos, habitos y procedimientos de trabajo que utilicen, asi como las actitudes
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demostradas, lo que permitira comprobar si estan en disposicion de aprender lo
programado, y en caso de no ser asi, poder replantear los objetivos del aprendizaje.

4.7. CRITERIOS DE CALIFICACION Y MEDIDAS DE RECUPERACION

Evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos/as.

Los criterios de calificacién y los mecanismos de recuperacién que se han tenido en
cuenta para valorar el grado de desarrollo de las capacidades en los alumnos/as, son los
siguientes:

Instrumentos de Calificacion

= Lista de control para la observacidn de conductas.

= Registro de observacién del trabajo diario del alumno/a (cémo se desenvuelve en las
practicas y participacién en clase).

= Trabajos de Aplicacidn y Anecdotario de resultados de trabajos y de otras actividades de
ejecucién grupal o individual.

= Examenes de preguntas cortas y claves, de desarrollo de contenidos y de ejercicios

practicos.
| | |
Instrumentos de evaluacion Valoracion (%) NOTA
Actitud, preguntas clase, realizacion de trabajo (casa, clase, grupo) 10 1
Practicas o trabajos de aplicacién 35 3,5
Pruebas escritas sobre conceptos 45 4,5
Cuaderno de clase 10 1
TOTAL 100 10

A continuacidn se exponen los tipos de prueba, el sistema de calificacién y los criterios de
valoraciéon generales:

Tipo de prueba Sistema de Calificacion Criterios de valoraciéon
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Prueba objetiva:
Consiste en la realizacion por
parte del alumno de preguntas
de desarrollo y/o preguntas con
respuesta cerrada de
contenidos y

practicos propuestos por el

ejercicios|”

De 0 a 10 puntos.

Aplicable a conceptos y procedimientos.
Al inicio de cada prueba o ejercicio se
define el valor de cada pregunta y/o
apartado.

Se debe indicar si los fallos en las

preguntas con respuesta cerrada son(,

Cada pregunta de desarrollo y de resolucién de ejercicios

practicos se valora con:

M (mal) 0 puntos.

RM (regular tendente a mal):25% del valor asignado.
R (regular) 50% del valor asignado.

RB (regular tendente a bien) 75% del valor asignado.

profesor. penalizados. * B (bien) 100% del valor de la pregunta.
Cada pregunta con respuesta cerrada( test) se valora con:
* B (bien) totalidad del valor de la pregunta.
M (mal) O puntos.
Practicas o . De 0 a 10 puntos. Las practicas estaran divididas en parte OBLIGATORIA y
trabajo de . Para evaluar los contenidos se parte OPCIONAL
aplicacion: tendra presente: elementos
Consiste en el disefio, solucién, utilizados, |E.1 solucio,n La parte OBLIGATORIAS se valorardn con 5 puntos
realizacién y simulacién de planteada, simbologia,

ejercicios propuestos. De cada

uno se realizard una memoria| *

segun tipo propuesto.

diagramas, etc.

Para evaluar los procedimientos
se tendrd presente: proceso seguido,
medios utilizados, esquemas, memorias.

. Para evaluar la actitud se tendra
presente: orden, limpieza, seguimiento de
las normas de seguridad, trabajo en
equipo, tiempo empleado, respeto y
puntualidad en la entrega.

Nota:

siempre que esté realizado el montaje y la memoria
correctamente

La parte OPCIONAL se valorara hasta 5 puntos

Ademds existiran practicas adicionales
NO OBLIGATORIAS que se evaluardan de 0 a 10

puntos.

Observacion:

Consiste en observar al

alumnado y recoger datos para

valorar su actitud ante el
modulo, realizacién de las
actividades propuestas,

respeto a los medios,

compaiieros, profesor, etc.,

* La observacién serd continua y su
resultado se registrard en el cuaderno
de mddulo

* Si se detectan actitudes puntuales de
caracter negativo se anotaran y seran
tenidas en cuenta.

Las observaciones se valoraran

Se anotard con R las actividades propuestas en clase
realizadas por el alumno(se incluye R+ y R- segun
grado de realizacion)

P (positivo): suma puntos en la evaluacion. Por
ejemplo salir a la pizarra a realizar un ejercicio.

N (negativo): resta puntos en la evaluacidn segun el
peso establecido.

Calificacion de la evaluacidn: La calificacidn final en cada evaluacidn consistira en una
nota numérica del 1 al 10, resultado de realizar la media aritmética de las calificaciones
conseguidas por el alumno/a en cada bloque de unidades didacticas o conjunto de unidades
evaluadas. El alumno debera saca un minimo de 5 sobre 10 en la nota del trimestre.

Calificacion final del mddulo: La calificacion final del mdédulo serd la media
aritmética de las calificaciones trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las tres
evaluaciones parciales (superior o igual a 5) para obtener una calificacion final positiva.

Mecanismos de recuperacion.
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El

En cuanto a la recuperacidn, se realizaran las siguientes actuaciones:

En el caso de que algin alumno no haya superado la evaluacién parcial, se le dara la
posibilidad de recuperar los bloques o las unidades no superadas después de cada
trimestre a través de pruebas objetivas y/o realizacién de trabajos practicos.

Serd obligatoria la entrega de las memorias o practicas pendientes de cada evaluacion
para su recuperacién. Para los/as alumnos/as con evaluacion negativa en los trabajos y
actividades, se establece una segunda entrega de actividades y/o trabajos individuales.
Para aprobar el mdédulo, el cuaderno de clase deberd estar completo y debe ser un
trabajo del alumno, con las actividades y anotaciones llevadas a cabo por el mismo.

Se plantean entrevistas con el alumno/a para detectar y corregir la posible actitud
negativa en la participacion en clase y motivacion.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de
faltas de asistencia, se establecera la realizacidn de un examen tedrico-practico en fecha
posterior a la Ultima evaluacién parcial y anterior a la evaluacién ordinaria.

En cuanto a la evaluacion extraordinaria de septiembre, el alumno deberd entregar un
conjunto de practicas cuyos objetivos se le entregaran en el plan de recuperacién y
debera hacer un examen de contenidos. También se podra realizar una prueba practica
si el profesor lo estima oportuna de cara a la comprobacién de la adquisicion de las
competencias y se han alcanzado los resultados de aprendizaje.

El tiempo para entregar las memorias de practicas sera de una semana a partir del
ultimo dia de trabajo en la misma. El retraso en la entrega de memorias se penalizara
en la nota de la misma. Por cada semana de retraso, restara un punto de la nota de la
practica.

4.8. Recursos Didacticos Y Medios Materiales

libro de texto que se va a utilizar tiene por titulo “Montaje y Mantenimiento de

Sistemas y Componentes Informaticos” de la editorial Editex, cuyo autor es José Carlos
Gallego, ISBN: 978- 84- 9003-302-9, el cual se ha disefiado especificamente para este ciclo,
por lo que se adapta perfectamente. Como material de apoyo a la presente guia, el
docente tiene a su disposicidn:

v

Actividades propuestas, que permitan demostrar el grado de comprension de la materia
impartida.

Actividades resueltas, para afianzar los contenidos tedricos.

Material grafico y fotografias de gran calidad, que aumenta enormemente el
aprendizaje y facilita el estudio.

Actividades finales de comprobacion y aplicacién, que permiten verificar los
conocimientos adquiridos por los alumnos.
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v" Anotaciones destacadas en forma de “sabias que” y “recuerda”, para sintetizar los
conceptos mas relevantes.

v' Terminologia técnica en inglés de gran uso y utilidad.

Documentacioén técnica oficial, extraida de Normas, disposiciones legales y Reglamentos
de aplicacién.

v" Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion de equipos vy
componentes eléctricos y electrénicos, para poder identificar los equipamientos
estudiados dentro de un entorno de trabajo profesional.

Solucionarios de todas las actividades propuestas a lo largo del libro
Contenido multimedia de gran utilidad, entre lo que destaca:

o Infografias y software para su visualizaciéon

o Guias técnicas, reglamentos y normativa de aplicacion

o Videos relativos a instalaciones reales y montaje de componentes

v' Otros libros: “Montaje y mantenimiento de Sistemas y componentes informaticos”,
editorial Paraninfo, autor: Isidoro Berral Montero. ISBN: 978-84283-3567-6.

4.9. Desarrollo de las unidades didacticas

UNIDAD DIDACTICA 1: ELEMENTOS BASICOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Resultados de

.. Criterios de evaluacion
aprendizaje
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a) Explicar las distintas caracteristicas de los diferentes
elementos eléctricos y electréonicos que pueden utilizarse
en el montaje de equipos, identificando magnitudes y
unidades de medida eléctrica.

b) Describir las operaciones y comprobaciones previas para la
manipulacidn segura de componentes electrénicos,
teniendo en cuenta, especialmente, las instrucciones para

Conocer los evitar la electricidad estatica.

principales c) Identificar los instrumentos de medida y dispositivos
componentes

eléctricos y necesarios para manipular con seguridad los equipos
electrénicos de un electrdénicos, siguiendo indicaciones de las guias de uso.
equipo informatico. d) Identificar las medidas de seguridad que se deben aplicar

en la manipulacidn de elementos eléctricos y electrénicos
Utilizar de forma

eficaz y segura
herramientasy

teniendo en cuenta la normativa de seguridad sobre
prevencion de riesgos laborales.

componentes e) En un caso practico, debidamente caracterizado, en el que

eléctricos y se va a proceder al montaje de componentes en un equipo

electrdnicos. informatico, realizar las siguientes comprobaciones
previas:

Realizar mediciones . . L . .
y a. Distinguir los elementos eléctricos que intervienen

testeos en los . .,
en dicha operacién.

circuitos de un equipo

. L. . Diferenciarl lemen lectroni
informatico. b erenciar los elementos electrénicos que

aparecen en el procedimiento de montaje.

c. Indicar las medidas de seguridad a tener en cuenta
segun los diferentes elementos eléctricos y
electrénicos que intervienen en el procedimiento
de montaje.

f) Describir los dispositivos y elementos de seguridad
personal necesarios para realizar la actividad

Contenidos formativos U1l

Unidad 1. Elementos basicos eléctricos y electrénicos

1. Conceptos basicos de electricidad -  Corriente eléctrica
- diferencia de potencial,
- Intensidad de corriente,

- Resistencia eléctrica,

- Circuito eléctrico,
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3. Aparatos de medicion -

- Leyde Ohm,

- Corriente continua y corriente alterna,

- Pilasy baterias, ,
- Interruptores,
- Pulsadores,

- Fuentes de alimentacion

2. Componentes electrénicos - Resistencias,

- Condensadores,
- Diodos,

- Transistores,

- LEDs

Voltimetro,

- Amperimetro,
- Ohmetro,
- Multimetro,

- Osciloscopio

4. Circuitos integrados

UNIDAD DIDACTICA 2: Unidades funcionales de un ordenador (7 horas)

a.

Resultados de aprendizaje

Conocer las unidades funcionales que
constituyen un equipo informatico.

Distinguir los cometidos de cada una de
las unidades funcionales para el correcto
funcionamiento del ordenador.

Localizar los principales componentes
gue conforman cada una de las unidades
funcionales del ordenador.

Contenidos formativos U2

Criterios de evaluacion

a)

b)

Identificar los bloques funcionales de un
sistema microinformatico para su
localizacion en placas base de distintos
fabricantes, teniendo en cuenta su factor
de forma.

Diferenciar las funciones de cada una de
las unidades que constituyen un equipo
informatico.
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Unidad 2: Unidades funcionales de un ordenador

1. Lasunidades funcionales
- Concepto de ordenador
- Concepto de unidad funcional
- Unidades funcionales de un ordenador
- Los buses de comunicacidn
2. Launidad de memoria
3. Launidad central de proceso
- Unidad aritmético-ldgica
- Unidad de control
4. Launidad de entrada/salida

UNIDAD DIDACTICA 3: La placa base (30 horas)

Resultados de

.. Criterios de evaluacion
aprendizaje
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f)

Conocer los g)
componentes de una
placa base.

h)
Identificar las
prestaciones de una
placa base segun sus i)
componentes.

Aprender a sacarle j)
todo el partido a una
placa base

k)

Reconocer los diferentes componentes hardware de una placa base.
Identificar las funciones de cada una de las partes de la placa base.

Asimilar las caracteristicas fundamentales del factor de forma de
una placa base.

Citar los modelos de socket mds comunes y los tipos de procesador]
compatibles con éstos, identificando los distintos medios de fijacidn
de cada uno de ellos.

Razonar la finalidad de un chipset y su cometido en el
funcionamiento de un equipo informatico.

Distinguir los diferentes tipos de buses de expansidn, sus
prestaciones, cometidos y caracteristicas.

Identificar los principales conectores de la placa base y saber qué va
conectado a cada uno.

Reconocer para los principales tipos de placas base sus partes
fundamentales.

Consultar los manuales de usuario para cotejar o averiguar las
caracteristicas de una placa base.

En un caso practico, en el que se dan distintos tipos de placas base
y se cuenta con el manual de usuario de éstas:

O Describir las caracteristicas basicas de la placa.
]Seleccionar un microprocesador compatible.

] Localizar el maximo de memoria RAM que admite.
0ldentificar el nUmero y tipo de puertos y conexiones.

Distinguir los tipos de puertos, bahias internas y cables de conexién
internos existentes en un sistema microinformatico, identificando
respecto de éstos si son de datos o de alimentacidn.

Diferenciar los distintos tipos de puertos, bahias internas y cables
de conexidn internos de un equipo informatico y sus sistemas de|
fijacion, identificandolos por medio de esquemas graficos.

Contenidos formativos U3

Unidad 3: La placa base
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1. Elfactor de forma
- Factor de forma ATX
- factor de forma Micro-ATX
- factor de forma BTX
La estructura de una placa base
El socket
4. El chipset
- El puente norte
- el puente sur
- nueva generacién de chipsets
5. LaBIOS
- DualBIOS
Los zécalos de memoria
Los buses de expansion
- LagamalSA
- lagama PCl
- lagama PCl-Express
8. Los conectores internos de la placa
- El conector de corriente
- el conector de PATA
- el conector de SATA
- las cabeceras
9. Principales modelos de placa
- Placa ATX
- placa Micro-ATX
- placa Micro-BTX

UNIDAD DIDACTICA 4: COMPONENTES INTERNOS DEL ORDENADOR (30 HORAS)

Resultados de

.. Criterios de evaluacion
aprendizaje




PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES

Castilte-La Mancha

Formacion Profesional Basica Pagina 31 de
145

a. Citar cada uno de los componentes hardware internos de un
equipo informatico, precisando sus caracteristicas y elementos
que lo forman.

b. Seleccionar el modelo de caja mas adecuado para cada
situacion en funcidn de sus prestaciones y las necesidades que
se planteen.

c. lIdentificar, mediante el aspecto y los colores, los slots de
expansion de un equipo informatico, por medio de esquemasy

diagramas.
Identificar los componentes d. Conocer la oferta de mercado de la memoria RAM y sus
internos de un ordenador y prestaciones.

sus funciones. ) o ' _
e. Reconocer los dispositivos de almacenamiento internos

Elegir los elementos internos instalados en un equipo informatico.

mas adecuados para cada , . -

P f. Interpretar las guias de usuario para conocer las caracteristicas
ocasion. . . .
y prestaciones de los diferentes componentes internos de un

. . . sistema microinformatico.
Realizar configuraciones

hardware basicas segun las g. En un caso practico, en el que se dan distintos tipos de placas
necesidades. base con tarjetas y dispositivos instalados en diferentes tipos
de caja:

o Reconocer los diferentes componentes hardware.

o ldentificar las funciones de cada uno de los
componentes.

o Describir los tipos de conexidn que van a requerir los
componentes que lo necesiten.

Contenidos formativos U4

Unidad 4: Componentes internos del ordenador

1. Lacaja del ordenador
2. Lafuente de alimentacion

- Lafuente de alimentacidon AT
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- Lafuente de alimentacion ATX
- Otros modelos de fuente de alimentacidn
- Lafuente de alimentacién en equipos portatiles

- La bateria en equipos portatiles

La placa base
El microprocesador
- Los microprocesadores para sobremesa
- Los microprocesadores para portatiles
El sistema de refrigeracion
La memoria RAM
- Tipos de memoria SRAM
- La memoria RAM para portatil
7. Los dispositivos de almacenamiento
- Eldisco duro
- Ladisquetera
- Launidad éptica
- Dispositivos flash
- Dispositivo de estado sélido
- Los dispositivos de almacenamiento en portatiles

8. Las tarjetas de expansion - La tarjeta grafica

- Latarjeta de sonido

- Otras tarjetas de expansion

UNIDAD DIDACTICA 5: CONECTORES Y CABLEADO

1
Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion
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Conocer mediante su a) Distinguir los tipos de puertos y cables de conexién externos
aspecto y colores los existentes en un equipo informatico, identificando el modelo y su
principales tipos de finalidad.
conectores y buses
externos utilizados en un b) Diferenciar los tipos de puertos y cables de conexion externos de
equipo informético. un equipo informatico, y sus sistemas de fijacion,

identificdndolos por medio de esquemas graficos.

] c) ldentificar, mediante el aspecto y los colores, los conectores
Valorar los diferentes L L.
externos de un equipo informatico.
conectores y buses que

sean mas adecuados
para una determinada
finalidad.

d) Distinguir, mediante el aspecto y los colores, los puertos externos
de un equipo informatico.

e) Conocer la variedad existente en el mercado de los conectores y
buses para un equipo informatico.

f) Interpretar las guias de usuario para conocer las caracteristicas y
prestaciones de los diferentes conectores y buses externos de un
sistema microinformatico.

Contenidos formativos U5

Unidad 5: Conectores y cableado

1. Conexiones
- Pinesy contactos
- Formatos de conexion

- Alargadores, adaptadores y hubs

2. Tipos de conectores
- DIN y Mini-DIN
- D-subminiature
- USB

- Firewire
- bvi

-  HDMI

- RCA

- Jack
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- RJ
El panel lateral de la placa
Los puertos serie y paralelo
El puerto USB
El puerto PS/2

El puerto Firewire

© N O Uk w

Los puertos para video - El puerto VGA

- El puerto DVI

- El puerto HDMI

- Los puertos RCA para video
- El puerto S-Video

9. Los puertos para audio
- El puerto Jack
- Los puertos RCA para audio
- El puerto MIDI
10. Los puertos para comunicaciones cableadas
- Laconexion RJ-11
- El puerto RJ-45
- Conectores BNC
- Conectores de fibra dptica
11. Los puertos para comunicaciones inalambricas
- El puerto WiFi
- El puerto Bluetooth
- El puerto de infrarrojos
12. Los conectores de alimentacion

13. Los conectores de controladores de disco
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UNIDAD DIDACTICA 6: PERIFERICOS (20 horas)
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a. Reconocer y clasificar los a) Definir el concepto de periférico.
periféricos mds comunes
que se pueden encontrar b) Clasificar adecuadamente los periféricos mds comunes
en un equipo informatico. de un equipo informatico.

b. Conocer las principales c) Interpretar las guias de usuario para conocer las
caracteristicas de los caracteristicas y prestaciones de los diferentes
periféricos mas utilizados. periféricos de un sistema microinformatico.

c. Seleccionar el periférico d) En un caso practico, en el que se dan distintos equipos
mas adecuado para cada con periféricos instalados en ellos:
circunstancia. a. Reconocer los diferentes componentes hardware

externos.

d. Conocer el
funcionamiento basico de b. Identificar las funciones de cada uno de los
los principales periféricos componentes.
utilizados en un equipo c. Describir los tipos de conexidén que van a requerir
informatico. los componentes que lo necesiten.

Contenidos formativos U6

Unidad 6: Periféricos

Concepto de periférico
Clasificacion de periféricos
Periféricos de entrada
- Teclado, ratdn, escaner, tableta digitalizadora, Webcam, micréfono
4. Periféricos de salida
- Monitor, impresora, altavoces
5. Periféricos de comunicaciones
- Mddem, switch, router, punto de acceso
6. Periféricos de almacenamiento

- Disco duro, disquetera, Lector/grabador éptico, Unidades flash, dispositivo de estado
solido
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Resultados de
aprendizaje

a. Ensamblar
adecuadamen

te
componentes
hardware

internos.

. Cablear todos
los
componentes

hardware

internos al

equipo.

Instalar y fijar
correctament

e tarjetasy
componentes

internos.

Criterios de evaluacion

a)

b)

d)

UNIDAD DIDACTICA 7: MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS (30 horas)

Interpretar las guias de instrucciones referentes a los procedimientos
de integracién o ensamblado del componente hardware interno de un
sistema microinformatico.

Describir las diferentes normas de seguridad establecidas en el uso vy
manejo de las herramientas empleadas en los procedimientos de
integracion y ensamblado de componentes hardware internos en un
sistema microinformatico.

Citar las diferentes herramientas que se utilizan en los procedimientos
de montaje, sustitucion o conexion de componentes hardware

internos de un sistema microinformatico.

Describir las diferentes normas de seguridad establecidas en el uso y|
manejo de las herramientas empleadas en los procedimientos de
integracion y ensamblado de componentes hardware internos en un

sistema microinformatico.

En un caso practico, debidamente caracterizado, realizar el montaje,
sustitucidon y conexién de componentes hardware internos en un

sistema microinformatico, siguiendo guias detalladas de trabajo:

l. Interpretar las instrucciones de la guia detallada.
Il. Identificar los componentes que se van a montar, sustituir o
conectar.

M. Utilizar armarios y cajas que permitan un acceso organizado a
las herramientas que se van a utilizar.

IV.  Escoger las herramientas para realizar la instalacion o
desinstalacion de componentes indicados.

V. Integrar o ensamblar componentes hardware internos
(memoria, procesador, tarjeta de video, pila, entre otros) en
la placa base del sistema microinformatico.

VI.  Conectar adecuadamente aquellos componentes hardware

internos (disco duro, DVD, CD-ROM, entre otros) que
necesiten cables de conexidn para su integracion en el
sistema microinformatico.
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VII. Instalar y fijar correctamente las tarjetas y componentes
internos en los equipos microinformaticos.

VIlIl.  Cumplir las normas de seguridad establecidas para el
montaje, sustitucidn o conexidén del componente hardware

utilizado.
IX. Recoger las herramientas después de realizar el trabajo.
X. Recoger los elementos desechables de manera adecuada

para su eliminacién o reciclaje.

XI. Registrar las operaciones realizadas siguiendo unos formatos

dados.

Contenidos formativos U7

Unidad 7: Montaje de componentes internos

1. Preparacion de la caja
- Procedimiento de instalacion y sustitucion de la fuente de alimentacién
- Procedimiento de instalacidon y sustitucidn del sistema de refrigeracién
2. Instalacidn y sustitucion de la placa base
- Procedimiento de instalacion, cableado y sustitucion de la placa base
3. Instalacidn y sustitucion del microprocesador
- Procedimiento de instalacién y/o sustitucidon del microprocesador
4. Instalacion y sustitucion de la memoria RAM
- Procedimiento de instalacion, sustitucion de la memoria RAM
5. Instalacidn y sustitucion del sistema de refrigeracion de los componentes internos
- Procedimiento de instalacion del sistema de refrigeracion del microprocesador
- Procedimiento de instalacion y sustitucién de otros sistemas de refrigeracidn
6. Instalacidn y sustitucion del disco duro
- Procedimiento de instalacién y sustitucidn del disco duro
- Instalacién y sustitucién del disco duro en equipos portatiles
7. Instalacidn y sustitucion de las unidades opticas
- Procedimiento de instalacion y sustitucidon de las unidades 6pticas
- Instalacion y sustitucidon de la unidad dptica en equipos portatiles
8. Instalacion y sustitucidn de las tarjetas de expansion
- Procedimiento de instalacion y/o sustitucion

9. Remate del montaje
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- Colocacion del cableado

- Repaso de lainstalacién

UNIDAD DIDACTICA 8: MONTAJE DE COMPONENTES EXTERNOS (30 horas)

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion




b

N

PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES ﬁ
Formacion Profesional Basica Pagina 39 de Gastliz-LaMancha
145

Instalar sin
dificultad

componentes
hardware
externos.

Cablear todos
los

componentes
hardware
externos al
equipo.

a) Interpretar las guias de instrucciones referentes a los procedimientos
de integracion o ensamblado del componente hardware externo de
un sistema microinformatico.

b) Describir las diferentes normas de seguridad establecidas en el uso y
manejo de las herramientas empleadas en los procedimientos de
integracion y ensamblado de componentes hardware externos en un
sistema microinformatico.

c) Citar las diferentes herramientas que se van a utilizar en los
procedimientos de montaje, sustitucién o conexion de componentes
hardware externos de un sistema microinformatico.

d) Describir las diferentes normas de seguridad establecidas en el usoy
manejo de las herramientas empleadas en los procedimientos de
integracion y ensamblado de componentes hardware externos en un
sistema microinformatico.

e) Enumerar las medidas preventivas para manipular con seguridad las
conexiones de datos y de alimentacidn eléctrica, teniendo en cuenta
el tipo de componente.

f) En un caso practico, debidamente caracterizado, realizar el montaje,
sustitucion y conexidn de periféricos en un sistema microinformatico
siguiendo guias detalladas de trabajo:

l. Identificar los componentes periféricos que se van a montar,
sustituir y conectar.

Il. Identificar los distintos puertos y sus correspondientes cables
y conectores, distinguiendo aquellas conexiones con
alimentacion eléctrica de las que no lo tienen.

lll.  Seleccionar las herramientas adecuadas para montar, sustituir
y conectar un periférico.

IV.  Confeccionar cables de conexion de datos entre los periféricos
y los sistemas microinformaticos si fuera necesario.
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V. Realizar el montaje o sustitucidn del periférico asi como su
conexién, con seguridad y precisién.
VI. Conectar y usar adecuadamente los cableados de conexién entre

los periféricos y el sistema microinformatico.

VII. Ubicar dispositivos de conexién de red (repetidor, conmutador y
enrutador, entre otros) en armarios de distribucién o sitios
predeterminados utilizando las herramientas adecuadas.

VIIl.  Comprobar, por medio de indicadores luminosos, que los
periféricos conectados tienen alimentacion eléctrica y las
conexiones de datos.

g) Cumplir las normas de seguridad establecidas para el montaje, sustitucion
y conexién de periféricos.

l. Recoger los elementos desechables de manera adecuada para su
eliminacién o reciclaje.

Il. Registrar las operaciones realizadas siguiendo unos formatos
dados.

h) En un caso practico en el que se dispone de una instalacion ya realizada
de equipos y periféricos microinformaticos, realizar las siguientes tareas:

l. Reconocer los diferentes tipos de conectores y cableados
destinados a la conexidn a la red eléctrica.

Il. Distinguir los diferentes tipos de conectores y cableados
encaminados a la comunicacion de datos.

lll.  Cumplir las normas de seguridad establecidas antes de efectuar
los procedimientos de sustitucion de conectores y cableado de
equipos y periféricos.

IV.  Utilizar las herramientas adecuadas para sustituir los latiguillos de
red y cableados de alimentacion y de datos entre equipos y
periféricos.

V. Recoger los elementos desechables de manera adecuada para su
eliminacion o reciclaje.

VI.  Registrar las operaciones realizadas siguiendo los formatos
establecidos.
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Contenidos formativos U8

Unidad 8: Montaje de componentes externos
1. Instalacion y sustitucion del monitor

- Procedimiento de instalacion del monitor
- Procedimiento de sustitucion del monitor

2. Instalacidn y sustitucion del teclado y del ratén

- Procedimiento de instalacion del teclado y del ratén
- Procedimiento de sustituciéon del teclado y del ratén

3. Instalacidn y sustitucion del sistema de audio

- Procedimiento de instalacion del sistema de audio del equipo
- Procedimiento de sustitucidon del sistema de audio del equipo

4. Instalacion y sustitucion de la impresora

- Procedimiento de instalacion de la impresora
- Procedimiento de sustitucién de la impresora

5. Instalacién y sustitucion del escaner

- Procedimiento de instalacion del escaner
- Procedimiento de sustitucion del escaner
6. Instalacion y sustitucion de dispositivos de almacenamiento externos

UNIDAD DIDACTICA 9: VERIFICACION Y TESTEO (30 horas)

Resultados de

.. Criterios de evaluacion
aprendizaje
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a) ldentificar las diferentes técnicas de comprobacion de
funcionalidad de soportes y periféricos, teniendo en cuenta la
tecnologia de cada uno de ellos.

b) Identificar las guias de procedimientos de testeo que se deben
aplicar en los procesos de montaje o sustitucion, teniendo en
cuenta el elemento que se va a verificar.

C) Clasificar las diferentes herramientas y procedimientos de testeo
asociados a cada componente hardware.

d) Describir las herramientas de comprobacién de cableado de

Comprobar el correcto datos manejando guias detalladas.

funcionamiento de los €) Describir y aplicar los procedimientos para verificar que el
principales equipo microinformatico realiza el procedimiento de encendido
componentes de un y de POST (Power On Self Test), identificando el origen de los

equipo informatico. f problemas, en su caso.

Describir las operaciones de carga del sistema operativo y los
posibles fallos que se producen en la fase de arranque del
equipo microinformatico.

Utilizar las l. En un caso practico, debidamente caracterizado, realizar
herramientas de la comprobacién del montaje, sustituciéon y conexion de
periféricos y componentes en un sistema

verificacion y testeo de
microinformatico siguiendo guias detalladas de trabajo:

equipos - L .
1. Verificar la funcionalidad de los cables de conexiones de

adecuadamente. . L " et
datos entre el equipo microinformatico y los periféricos.

lll.  Realizar tareas de comprobacion de las conexiones del
equipo microinformatico y los periféricos conectados a
él.

Interpretar los
principales mensajes

de error de un equipo IV.  Encender el equipo y observar el resultado de las fases

informatico y saber de POST.

resolverlos. V. Interpretar la informacidn del equipo microinformatico
durante la carga del sistema operativo.

Conocer el VI.  Seleccionar vy utilizar herramientas de configuracién y

procedimiento POST y comprobacién para verificar el funcionamiento del

sus principales sistema.

mensajes de error. VIl.  Registrar las operaciones realizadas siguiendo unos

formatos dados.

g) En un caso practico, en el que se dispone de un equipo
microinformatico con unidades lectoras y varios soportes,
siguiendo las guias de instrucciones, realizar las siguientes
operaciones:
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Describir las caracteristicas de los soportes y los riesgos
inherentes a cada uno de ellos.

II.  Aplicar los procedimientos de comprobacién de soportes
utilizando herramientas especificas, registrando los

resultados y las incidencias producidas.

Contenidos formativos U9

Unidad 9: Verificacidn y testeo

1. EIPOST

- LaBIOSy sus funciones -  La secuencia del POST,

- Notificaciones de error
- latarjeta de diagndstico POST
2. Herramientas de diagnostico de hardware
- Micro-Scope,
- AIDA®64,
- Sandra,
- Open Hardware Monitor,
- HWINFO
3. Verificacion y testeo de hardware
- Verificacion y testeo de: la fuente de alimentacion, de la placa base, del
microprocesador, de la memoria RAM y del sistema grafico
4. Verificacion y testeo en el arranque
- Configuraciones de la BIOS
- Verificacién de voltajes y temperaturas, del chipset y de las unidades de disco
5. Herramientas de diagndstico de software
- TuneUp Utilities, Antivirus
- Aplicaciones de uso especifico para diagndstico de software
6. Herramientas de comprobacion y optimizacion de soportes de informacion
- Comprobacion del estado fisico del disco
- Verificacion de la integridad de los datos
- Optimizacién del espacio en disco

- Desfragmentacion del disco

'UNIDAD DIDACTICA 10: IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS I (20 horas)
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
a. Conocer el contexto del a) Describir los tipos de software y las licencias de software
sistema operativo en el mas significativas.

mundo del software.

b) Utilizar adecuadamente las licencias de sistemas
b. Ser capaz de virtualizar

operativos.
como medio de
optimizacion de recursos. c) Configurar un entorno de virtualizacién de forma sencilla.
¢. Instalar un sistema d) Instalar un sistema operativo siguiendo el asistente de
operativo en un entorno instalacidn.

dado.
e) Describir los pasos que hay que seguir para la instalaciéon
o actualizacién de un sistema operativo.

f) Verificar la ausencia de errores durante el proceso de

carga del sistema operativo.

Contenidos formativos U10

Unidad 10: Implantacion de sistemas operativos (1)

1. Elsoftware
- Concepto de software
- Software libre y propietario
- Clasificacion del software
2. Licencias de software
- Tipos de licencias
- Tipos de licencias de sistemas operativos
- Distribucion de licencias propietarias
3. Funciones del sistema operativo
Sistemas operativos actuales
- Sistemas Windows
- Sistemas Linux
- Sistemas OS
- Android

- Otros sistemas operativos

5. Virtualizacion
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- El concepto de virtualizacién
- Tipos de virtualizacién
- Alimentacidn eléctrica del equipo

6. Instalacion del sistema operativo Windows
- Requerimientos - Situacion previa
- Proceso de instalacion

7. Instalacidon del sistema operativo Ubuntu

- Requerimientos - Situacion previa
- Proceso de instalacién
- Software para virtualizacidn

8. Preparacion de lainstalacion
- Revisién de los requerimientos de hardware
- Preparacion del disco duro

- Preparacion del orden de arranque

UNIDAD DIDACTICA 11: IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS Il (20 horas)

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
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Configurar el sistema operativo tras| a) Verificar la ausencia de errores tras el proceso de
su instalacién. instalacion del sistema operativo.
[Interpretar la estructura légica de un| b) Describir las funciones del particionado y formateo de
disco. discos en sistemas microinformaticos, teniendo en cuenta
las distintas instalaciones de software inherentes a cada
[Distinguir los tipos de particiones vy tipo de usuario.
sistemas de archivos mas comunes.
c) Citar los diferentes elementos fisicos que intervienen en los
Conocer las principales procedimientos de particionado y de formateo, indicando
herramientas software para su uso y los problemas que puedan derivar de ellos.
manejar particiones.
d) Describir las caracteristicas de las herramientas software
[Realizar ~ las  operaciones  mas utilizadas para la gestion de copias de seguridad, imagenes,
caracteristicas con particiones en la particiones y sistemas de archivos, sefialando las
manipulacion de discos. restricciones de aplicacion de las mismas.
[Formatear un disco o particion a| ¢) En un caso practico en el que se dispone de un sistema
distintos niveles. microinformatico, herramientas para la gestién de copias
de seguridad, imagenes, particiones de discos y sistemas de
[Identificar los elementos . ) o -
_ _ archivos, aplicar el procedimiento de particionado y
que intervienen en L . -
formateo segun instrucciones recibidas:
el proceso de
replicacion de discos y particiones de l. Interpretar la guia de instrucciones referentes al
un equipo informatico. procedimiento de particionado y formateo a
_ o ‘ aplicar.
Crear y gestionar imagenes de disco o
- I. Analizar si el disco cumple los condicionantes
particiones.
previos.
Crear copias de seguridad. lll.  Cumplir las normas de seguridad establecidas
_ ) para el procedimiento de particionadoy
Conocer las herramientas que existen
- - o formateo.
para la creacion y gestion de réplicas
de discos y particiones. IV.  Verificar el resultado obtenido en el
procedimiento de particionado y formateo.
V. Registrar las operaciones realizadas siguiendo los
formatos dados.
d. Describir las funciones de replicacion fisica («clonacion»)

de discos y particiones en sistemas microinformaticos,
teniendo en cuenta las distintas instalaciones de software
inherentes a cada tipo de usuario.
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e.

Citar los diferentes elementos fisicos que intervienen en un
procedimiento de «clonacién» entre equipos
microinformaticos, indicando su uso y los problemas que
puedan derivar de ellos.

Describir las caracteristicas de las herramientas software
utilizadas para la instalacidon de imagenes de discos o
particiones, sefialando las restricciones de aplicacién de las
mismas.

& Discriminar los distintos medios de almacenamiento de
imagenes de disco o particiones de disco, para el
transporte y posterior instalacion, segln guias detalladas.

Enumerar las fases de arranque de un sistema
microinformatico para verificar la funcionalidad de la
imagen instalada, teniendo en cuenta el tipo de
«clonacién» realizada.

i. Enun caso practico en el que se dispone de un sistema
microinformatico, herramientas para la gestion de réplicas
de discos o particiones de discos y réplicas realizadas
previamente en soportes adecuados, aplicar el
procedimiento de «clonaciéon» entre varios equipos seguin

instrucciones recibidas:

l. Interpretar la guia de instrucciones referentes al
procedimiento de «clonacién» que seva a
aplicar.

Il. Analizar el equipo destino (en el que se va a
implantar la imagen) y verificar que cumple los
condicionantes previos.

lll.  Cumplir las normas de seguridad establecidas
para el procedimiento de «clonacion».




PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES

Formacidn Profesional Basica Pagina 48 de Castilta-La Mancha
145

IV.  Utilizar la herramienta de gestion de imagenes 'y
proceder a la implantacién de la misma.

V. Verificar el resultado obtenido en el
procedimiento de «clonacién».

j- Registrar las operaciones realizadas siguiendo los formatos
dados.

Contenidos formativos U11

Unidad 11: Instalacion de sistemas operativos (1)

1. Post-instalacion del sistema
- Instalacion de dispositivos
- Actualizacionesy parches
- Punto de restauracién del sistema
- Usuarios del sistema
2. Gestion de discos
- Estructura fisica del disco
- Particion de discos
- Sistemas de archivos
- Operaciones sobre particiones
3. Gestion de imagenes de disco
- Software para la gestion de imagenes de disco
- Operaciones con imagenes
4. Gestion de la copia de seguridad
- Tipos de copias de seguridad
- Operaciones con la copia de seguridad
5. Sistemas RAID
- Tipos de RAID

UNIDAD DIDACTICA 12: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS (30 horas)

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
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Conocer la importancia del
mantenimiento de un sistema

informatico.

Identificar los distintos niveles de|
mantenimiento de un sistema
informatico.

Distinguir las tareas que se llevan

a cabo para cada tipo de
mantenimiento de  sistemas
informaticos.

Conocer las principales

herramientas software utilizadas
para el mantenimiento preventivo
de equipos informaticos.

Llevar a cabo el procedimiento de
limpieza de un equipo informatico
y de todos sus componentes,

tanto internos como externos.

Localizar las partes mas sucias de
un equipo informdtico vy

reconocer cudles son las

consecuencias de ese estado.

Manejar los principales productos
y materiales para la limpieza de
equipos informaticos y soportes
de informacion.

a) Identificar los niveles de mantenimiento de sistemas de
acuerdo con una situacion real en el entorno informatico de una
empresa o particular.

b) Asignar a cada nivel de mantenimiento las tareas mas
caracteristicas.

c) Diferenciar los escalones de mantenimiento en un servicio
técnico.

d) Aplicar las técnicas auxiliares de mantenimiento de
sistemas informdticos a supuestos practicos y casos reales.

e) Redactar documentacion de soporte y mantenimiento
informatico.

f)  Interpretar las guias de instrucciones recibidas referentes a
los procedimientos de limpieza de soportes y periféricos que se
deben realizar, teniendo en cuenta las distintas formas de
apertura de los elementos de acceso al interior de los mismos.

g) Describir las caracteristicas de los soportes y de los
periféricos, teniendo en cuenta los aspectos que afecten a su
mantenimiento.

h) Identificar los distintos tipos de mantenimiento y limpieza a
los que se deben someter los soportes, sus unidades de
lectura/grabacion, las impresoras, los teclados, los ratones y
otros dispositivos.

i)  Clasificar las diferentes herramientas y dispositivos
necesarios para aplicar los procedimientos de limpieza de los
soportes y de los periféricos, utilizando guias para su uso.

i) Enun caso practico, debidamente caracterizado, aplicar
procedimientos de limpieza de soportes y periféricos, siguiendo
instrucciones especificadas en la guia detallada:
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Mantener adecuadamente I. ldentificar los soportes y periféricos que hay que limpiary
equipos informaticos y soportes los procedimientos de limpieza que se deben aplicar.

de informacién. II. Utilizar los dispositivos y herramientas necesarios para

aplicar los procedimientos de limpieza de soportes y
periféricos

[Il.Cumplir las normas de seguridad establecidas antes de
aplicar los procedimientos de limpieza de soportes y
periféricos.

IV.Recoger los residuos y elementos desechables de soportes y
periféricos para su eliminacién o reciclaje.

V. Comprobar que el soporte o periférico mantiene su
funcionalidad.

VI.Registrar las operaciones realizadas siguiendo los formatos
dados

Contenidos formativos U12
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Unidad 12: Mantenimiento de sistemas informaticos

1. Concepto de sistema informatico - ¢Qué es un sistema informatico?

- El sistema de informacién
2. Mantenimiento de sistemas
- Mantenimiento de sistemas informaticos y de informacion
3. Niveles de mantenimiento de sistemas informaticos
- Nivel de mantenimiento de hardware, software, de documentacién
- Interaccion de los niveles de mantenimiento y soporte técnico
4. Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas informaticos
- Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y frecuencia de mantenimiento
5. Herramientas software para el mantenimiento preventivo
- Herramientas para dar seguridad al sistema
- Herramientas para el mantenimiento del sistema operativo
- Herramientas para mantener la informacién
6. Mantenimiento integral del sistema informatico
- Ubicacién de un equipo informatico
- Frecuencia de limpieza de un equipo informatico
- Mantenimiento del interior de la caja
7. Mantenimiento de periféricos y soportes de informacion

- Mantenimiento del teclado y del ratén, del monitor, de la impresora y de los
periféricos de almacenamiento y de los soportes de informacion.

UNIDAD DIDACTICA 13: ELEMENTOS CONSUMIBLES (10 horas)

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion




PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES

i

Formacion Profesional Basica

Pagina 52 de Castilte-La Mancha

145

Conocer los principales tipos de
consumibles que existen en Ia
actualidad.

Conservar los
consumibles informaticos.

Clasificar los consumibles
informaticos segun su

reciclabilidad.

Distinguir los procedimientos de
sustitucion de  consumibles

informaticos

Describir los tipos de elementos consumibles inherentes a
los diferentes periféricos existentes en un sistemal
microinformatico, teniendo en cuenta las diferentes
tecnologias.

Citar la normativa existente sobre el reciclado y eliminacion
de consumibles informaticos enmarcados en el respeto al
medio ambiente.

Interpretar los procedimientos de sustitucion de
elementos consumibles en impresoras y otros periféricos a
partir de guias detalladas y documentacién suministrada
por el fabricante.

En un caso practico, en el que se dispone de impresoras,
cartuchos de tinta y «téner», formularios de papel, pliegos
de etiquetas adhesivas, sobres, entre otros, realizar la
sustitucion de elementos consumibles siguiendo unas
instrucciones detalladas:

o Preparar el elemento consumible como paso previo a
la sustitucion.

o Interpretar las guias del dispositivo para proceder a la
alimentacion de papel segln necesidades.

o Sustituir los elementos consumibles cumpliendo las|
normas de seguridad establecidas.

o Reemplazar los elementos consumibles.
o Aplicar los procedimientos de verificacidon y prueba de
los periféricos.

o Utilizar los medios necesarios para la recuperacion vy
reciclaje  de  materiales consumibles  segun
condicionantes medioambientales.

o Verificar que después de realizar la sustitucion del
elemento fungible y consumible el dispositivo
informatico mantiene su funcionalidad.

o Registrar las operaciones realizadas siguiendo los
formatos dados.
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Contenidos formativos U13

Unidad 13: Elementos consumibles

1. Tipos de consumibles
- Consumibles de impresion

- Consumibles de energia
- Consumibles de informacion

2. Medidas de conservacion y reciclaje de consumibles
- Conservacién de consumibles de impresion
- Medidas de reciclaje de consumibles de impresién
- Conservacién de consumibles de energia
- Medidas de reciclaje de consumibles de energia

- Conservacion de consumibles de informacién
- Medidas de reciclaje de consumibles de informacion

3. Procedimientos de sustitucion de consumibles
- Sustitucién de cartuchos y carretes

- Sustitucidn de pilas y baterias

- Alimentacion de papel y etiquetas

UNIDAD DIDACTICA 14: GESTION LOGISTICA (20 horas)

Resultados de

.. Criterios de evaluacion
aprendizaje
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Reconocer y clasificar los
periféricos mas
comunes que se pueden
encontrar en un equipo
informatico.

Conocer las principales
caracteristicas de los
periféricos mas
utilizados.

Seleccionar el periférico
mas adecuado para
cada circunstancia.

Conocer el
funcionamiento basico
de los principales
periféricos utilizados en
un equipo informatico.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

I. Comprobar que los componentes a almacenar se corresponden con el

Describir las condiciones de manipulacidn, transporte y almacenaje de los
equipos y componentes de un sistema microinformatico.

Identificar los diferentes tipos de embalaje de equipos, periféricos v
consumibles inherentes a cada dispositivo informatico, teniendo en|
cuenta normas de calidad y respeto al medio ambiente.

Reconocer las herramientas necesarias para realizar tareas de etiquetado
y embalaje de equipos, periféricos y consumibles, describiendo sus usos
especificos.

Detallar los procedimientos necesarios para realizar tareas de etiquetado
de equipos, periféricos y consumibles, teniendo en cuenta guias
detalladas.

En un caso practico, debidamente caracterizado, realizar el embalaje v

traslado de equipos, periféricos y consumibles, siguiendo unas

instrucciones dadas:

I. Identificar los embalajes adecuados a cada dispositivo. II.
Cumplir las normas de seguridad establecidas.

Il Realizar tareas previas al embalaje de los mismos.
V. Etiquetar y embalar los diferentes dispositivos utilizando las
herramientas adecuadas.

V. Recoger los elementos desechables de manera adecuada para su
eliminacion o reciclaje.

VI. Verificar que el embalaje y etiquetado de los mismos cumplen las
normas de calidad establecidas al respecto.

VIl.  Registrar las operaciones realizadas siguiendo los formatos
dados.

En un supuesto practico, debidamente caracterizado, realizar el
almacenamiento y catalogado de equipos, periféricos y consumibles,

siguiendo las instrucciones recibidas:

albaran de entrega y se encuentran en buen estado.
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Il. Cumplir las normas de seguridad establecidas.
[l Realizar tareas previas al etiquetado y almacenaje de los mismos.
V. Etiquetar y almacenar los diferentes dispositivos, utilizando las

herramientas adecuadas.

V. Clasificar y etiquetar los componentes de forma que queden
perfectamente catalogados.

VL. Recoger los elementos desechables para su eliminacidn o reciclaje.

VII. Verificar que el etiquetado de los mismos cumple las normas de

calidad establecidas al respecto.

VIIl.  Registrar las operaciones realizadas siguiendo los formatos dados.

Contenidos formativos U14

Unidad 14: Gestion Logistica

1. Finalidades del etiquetado

- ldentificacién del contenido de una caja

- Informacién técnica del producto

- Localizacién de un equipo en un sistema

- Identificacidn y seguimiento en el servicio técnico

- Control de garantia
2. Tipos de etiquetas

- Etigueta descriptiva, codificada, de servicio técnico y de control de garantia
3. Herramientas de etiquetado

- Impresoras de etiquetas

- Aplicadores automaticos de etiquetas

- Lectores de cddigos y RFID
4. Software de etiquetado

- Aplicaciones genéricas, Aplicaciones Wavelink® y Aplicaciones a medida
5. Etiquetado de componentes y consumibles

- Etiquetado de cara al usuario, etiquetado interno y etiquetado extra del producto
6. Embalaje de componentes informaticos

- Preparacion de la caja

- Proteccién contra cargas electrostaticas, contra roces y suciedad, contra la humedad y
contra golpes y vibraciones

7. Precauciones en el traslado de sistemas microinformaticos
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UNIDAD DIDACTICA 15: TRATAMIENTO DE RESIDUOS INFORMATICOS (10 horas)

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Asumir las responsabilidades que le

corresponden al técnico informatico respecto a

Conocer la normativa que rige la gestidén de . . .,
su papel en la normativa que rige la gestion de

los residuos informaticos. los RAEE.

Distinguir las etapas del ciclo de reciclado. b) Clasificar los diferentes componentes

Identificar las diferentes técnicas de reciclaje consumibles informaticos segin su grado de

gue existen en la actualidad. reciclabilidad.

Saber cudles son las fases en el proceso de c) Conocer los medios que existen para el reciclaje

reciclado y la recogida de residuos informaticos.

d) En un caso practico debidamente caracterizado,
separar los residuos y organizar su clasificacion,

Reconocer los elementos desechables en el|

entorno de trabajo y la manera adecuada de
asi como adoptar las medidas necesarias para

que su impacto medioambiental sea el menor
posible.

eliminarlos o reciclarlos.

Contenidos formativos U15

Unidad 15: Tratamiento de residuos informaticos

1. Normativa sobre la gestion de residuos informaticos
- Obligaciones de los productores
- Obligaciones de distribuidores y usuarios
- Entrega de RAEE

2. Elciclo del reciclado

3. Tecnologias de reciclaje

Bs de reciclaje y fases del proceso de reciclaje

4, Residuo Imaticos - Papel y cartén
5

- Metalesy circuitos

- Pilas y baterias, Espumas, Tintas y cartuchos




PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES %

Formacidn Profesional Basica Pagina 58 de Castilta-La Mancha
145

4.10. Atencion ala diversidad

El conjunto del alumnado de primer curso es muy variado en cuanto a niveles: nos
proceden de 22 de ESO, otros de 32 y en el aula se encuentra un alumno con necesidades
educativas (con perfil autista).

Se aplicard una metodologia que lleve al alumnado a asimilar los conceptos bdsicos
necesarios, reduciendo al maximo la simple memorizacién y que permita realizar la
practica correspondiente.

La planificacion de la programacién, debe tener en cuenta la respuesta a la
diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades
basicas:

= Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
= Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos y alumnas.

= Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencion educativa.

= Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

No se debe olvidar que el titulo de Formacién Profesional Basica en Informatica y
Comunicaciones habilita al alumno para realizar un trabajo, por lo que se deben alcanzar
los resultados de aprendizaje de cada mddulo. En todo caso, si se pueden hacer
adaptaciones en la metodologia en funcién de las necesidades especificas del alumno.

Tendremos dos escenarios en los que se plantea el apoyo educativo:

A) Alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea mas rapido o mas lento de
lo normal. En estos casos tendremos en cuenta las modificaciones que afectan a
los elementos curriculares bdsicos: metodologia didactica, actividades,
priorizacion y temporalizacion en la consecucion de los objetivos y contenidos.

B) Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Segun el
articulo 4 de la orden de 19 de mayo de 2016 (Evaluacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo), por la que se regula la evaluacion,
promocion y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional
Basica del sistema educativo en la comunidad autdnoma de Castilla— La Mancha,
se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de
evaluacién para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
con el fin de garantizar su accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los
medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En todo caso, en el
proceso de evaluacion se comprobard que el alumnado ha conseguido los
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resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que
forman parte del ciclo formativo de Formacién Profesional Basica.

En cuanto al perfil del alumnado que tenemos es el siguiente: de la Evaluacion Inicial
realizada a los alumnos, se destaca una falta de conocimientos en matematicas y fisica
(magnitudes, unidades de medida, etc) y bajo nivel en comprensién lectora. Por tanto sera
necesario ralentizar algunas explicaciones invirtiendo tiempo en recordar todas las
necesidades basicas detectadas.

Atencion Ordinaria a través de la metodologia.

Se trata de plantear alternativas para aquellos alumnos que no consigan los
objetivos de la actividad o, por el contrario, que alcancen sobradamente los objetivos
previstos.

Castilte-La Mancha

Para el tratamiento de la diversidad en el aula se proponen las siguientes estrategias de

intervencion:

Diferenciar los contenidos basicos de los contenidos que amplian o profundizan.
Indicar distintos grados de dificultad en las tareas.

Desarrollar actividades en grupos de trabajo heterogéneos: en ocasiones sera necesario
acudir a la organizacion de grupos de trabajo flexibles y situar a alumnos en diferentes
grupos para asi poder adaptar las diferentes tareas y actividades. La formacién de grupos
pequefios y homogéneos facilitard la adaptacion requerida.

A los alumnos que tengan un grado de motivacidn inferior al resto del grupo por un ritmo
lento de aprendizaje u otras causas se le retroalimentara positivamente sus trabajos y
esfuerzos realizados

Evaluacion: la concepcidn de evaluacion continua, integradora y personalizada permite
adaptar la consecucidn de objetivos de aprendizaje a las necesidades de cada alumno en
concreto.

En cuanto a las Actividades a estos alumnos/as se les atenderd mediante

actividades de apoyo, tanto de refuerzo como de ampliacion, segun el caso. En estos tipos
de actividades se tendra en cuenta lo siguiente:

o De refuerzo. Permiten a los alumnos con dificultades de aprendizaje alcanzar los
mismos objetivos que el resto del grupo

o De ampliacién. Permiten a los alumnos, que superan con facilidad los objetivos
propuestos y que han realizado de manera satisfactoria las actividades de
desarrollo programadas, continuar construyendo conocimientos o profundizar en
ellos.
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En cualquier caso, el Departamento de Electricidad y Electronica se apoyara en el
Departamento de Orientacidn para solventar los problemas que puedan plantearse.

4.11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Con el fin de mejorar su practica docente, cada profesor hard una evaluacién de la
misma. Al finalizar el curso pasara a su grupo de alumnos una encuesta con una serie de
items que valoraran su quehacer en el aula. Los resultados de esta encuesta se reflejaran
en la memoria final del departamento.

OBSERVACIONES: La distribucion temporal de los contenidos, la secuenciacidon y la
profundizacion de los mismos, podrian ser modificados en funcién de la coordinacion con
otros maédulos, del nivel de conocimientos de los alumnos, etc., con la finalidad de mejorar
los resultados y conseguir los objetivos y contenidos minimos programados. También se
podran ampliar los contenidos si se dispusiera de tiempo suficiente. Si se realizase algun
cambio en la programacion durante su desarrollo, quedara reflejado en la memoria final
del curso.

ELABORACION APROBACION

Firma del jefe de departamento: Firma del Director:

Fecha: 26-10-2018 Fecha:




$BROGRAMACION DEL MODULO PROFESIONAL: EQUIPOS
FLECTRICOS Y ELECTRONICOS (CODIGO 3015)

5.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODULO. DATOS
DE IDENTIFICACION

Caracteristicas generales del modulo:
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Moédulo Profesional

EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

CODIGO

3015 Curso en el que se 1° curso
imparte

Ciclo formativo

Titulos Profesional Basico en Informética y Comunicaciones

Grado

Bésico Familia Profesional Informaticas y Comunicaciones

Duracioén

255 horas

Especialidad del profesor

Equipos Electrénicos

Unidad de competencia
asociada

UC1559 1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos
eléctric electrénicos.

UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctric
electronicos.

UC1561 1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctric
electrénicos.

5.2.

OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

La formacién del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo a) b), c), d), e), ), h), i) y j) y las competencias profesionales, personales y
sociales a) b), c), d), e), f), g), h) e i), del titulo. Ademas se relaciona con los objetivos t), u), v),
w), X), y) y z), y las competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluirdn en este mdédulo
profesional, de forma coordinada, con el resto de mddulos profesionales.




5.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién son los siguientes:

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1l Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de
equipos eléctricos y electrdnicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

RA2 Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y
electrdnicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.

RA3 Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrdnicos, interpretando esquemas
y guias de montaje.

RA4 Conexiona elementos en equipos eléctricos o electronicos aplicando técnicas basicas y
verificando la continuidad.

RA5 Realiza el mantenimiento bdsico de equipos eléctricos y electrdnicos, aplicando las técnicas
establecidas en condiciones de calidad y seguridad.

A continuacidn se relaciona cada resultado de aprendizaje con sus criterios de evaluacion:

1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de
equipos eléctricos y electrénicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo de un equipo
eléctrico o electrénico.
b) Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos, clips,
pestafias,

entre otros) de un equipo eléctrico o electrdnico en funcidn de su aplicacion, rigidez y estabilidad.

c) Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico,
atornilladores planos y de estrella, llaves, entre otros) normalmente empleadas en el
ensamblado de un equipo eléctrico o electrdnico en funcion de su aplicacion e idoneidad.

d) Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad
personal (guantes de proteccidn, gafas, mascarilla, entre otros) en funcién de su aplicacion y
teniendo en cuenta las herramientas a utilizar.

2. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos
y electrénicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir. Criterios de evaluacion:

a) Se hareconocido la simbologia de representacion gréfica de los elementos y
componentes de los equipos eléctricos y electrdnicos.

b) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a partir de
esquemas o guias de montaje.

c) Se haidentificado cada uno de los elementos representados en el esquema con el
elemento real.

d) Se haidentificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexidon de los distintos
elementos (insercidn de tarjetas, fijaciéon de elementos, entre otros).

e) Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexion a partir del esquema o guia
de montaje.



3. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrdnicos, interpretando
esquemas y guias de montaje. Criterios de evaluacion:

a) Se hanseleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo
determinado.

b) Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de
montaje.

c) Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, siguiendo



procedimientos normalizados.
d) Se haidentificado la ubicacidn de los distintos elementos en el equipo.

e) Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo
procedimientos normalizados, aplicando las normas de seguridad de los mismos.
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f)  Se han fijado los componentes con los elementos de sujecion indicados en los
esquemas o guias de montaje y aplicando el par de apriete o presidn establecidos.

g) Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores electrénicos
en placas de circuito impreso.

h) Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o electrénicos.
i)  Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales pertinentes.

j)  Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas vy
resultados obtenidos.

4. Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrénicos aplicando técnicas basicas y
verificando la continuidad. Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo
determinado de conexién.

b) Se ha seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de conexion.

c) Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables.

d) Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.

e) Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo procedimientos.

f) Se han insertado las piezas del conector en el orden correcto y unir los cables (soldar,
crimpar, embornar, entre otros) de la forma establecida en el procedimiento.

g) Se ha realizado la conexion (soldadura, embornado, conector) segln el procedimiento
establecido (posicion de elementos, insercién del elemento, maniobra de fijacion, entre otros).

h) Se han observado las medidas de seguridad en la utilizacidn de equipos y herramientas.

i) Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, segun el procedimiento
establecido

j) Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la normativa sobre medioambiente.

5. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando las
técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad. Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo determinado.

b) Se han seleccionado las herramientas segun las operaciones a realizar.

c¢) Se han identificado los elementos a sustituir. d) Se han acopiado los elementos de
sustitucion.

e) Se han seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones que hay que
realizar.

f) Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y herramientas
apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

g) Se han montado los elementos de sustitucion, empleando las técnicas y herramientas
apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.



h) Se han aplicado las medidas de prevencién y seguridad previstas.

i) Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un documento con el
formato establecido.

5.4. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS BASICOS Y UNIDADES DE TRABAJO
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CONTENIDOS BASICOS

1. Identificacion de materiales, herramientas y equipos de montaje, ensamblado, conexionado

y mantenimiento:

Magnitudes eléctricas. Instrumentos de medida.

Circuitos eléctricos basicos (elementos, protecciones, entre otros).
Conectores: caracteristicas y tipologia.

Cables: caracteristicas y tipologia. Normalizacion.

Tipos de equipos: maquinas herramientas, electrodomésticos, equipos informaticos, equipos de
audio, equipos de video, equipos industriales.

Herramientas manuales y maquinas herramientas.
Materiales auxiliares. Elementos de ensamblado y sujecién.

2. Proceso de montaje y mantenimiento de equipos:

Simbologia eléctrica y electrdnica.

Interpretacién de planos y esquemas.

Identificacion de componentes comerciales.

Identificacion de conectores y cables comerciales.
Interpretacidén de esquemas y guias de montaje y desmontaje.
Interpretacidén de esquemas y guias de conexionado.
Caracterizacidn de las operaciones.

Secuencia de operaciones.

Seleccion de herramientas y equipos.

Normas de prevencion de riesgos, salud laboral y proteccidon del medio ambiente. a Riesgos
en la manipulacién de sistemas e instalaciones.

3. Montaje y desmontaje de equipos:

Componentes electrénicos, tipos y caracteristicas.

Técnicas de montaje e insercion de componentes electrdnicos.
Herramientas manuales.

Técnicas de soldadura blanda.

Utilizacidn de herramientas manuales y maquinas herramientas.
Técnicas de montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrdnicos.
Montaje de elementos accesorios.

Técnicas de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electrdnicos.
Técnicas de sustitucion de elementos y componentes de equipos eléctricos electronicos.
Operaciones de etiquetado y control.

Equipos de proteccion y seguridad.

Normas de seguridad.

Normas medioambientales.
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4. Aplicacion de técnicas de conexionado y “conectorizado”:

* Técnicas de conexion.

* Soldadura, embornado y fijacién de conectores.

* Herramientas manuales y maquinas herramientas.

* Operaciones de etiquetado y control.

* Elementos de fijacion: bridas, cierres de torsion, elementos pasa cables, entre otros.
* Equipos de proteccidn y seguridad.

* Normas de seguridad.

* Normas medioambientales.

5. Aplicacién de técnicas de sustitucion de elementos:

* Caracteristicas eléctricas de los equipos y sus elementos: Tensidn, corriente. Corriente alternay
corriente continua. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica.

* Anclajes y sujeciones. Tipos y caracteristicas.

* Operaciones basicas de mantenimiento preventivo.
* Planes de emergencia.

* Actuacidn en caso de accidente.

El mdédulo de Equipos Eléctricos y Electrénicos, tiene una duracién minima de 255 horas
distribuidos de la siguiente forma:

EVALUACION INICIAL

SEPTIEMBRE | 32 Herramientas del taller de reparacion. 8
42 Herramientas del taller de reparacion. 8

OCTUBRE 12 Cableado y conexiones en equipos. 8
22 Cableado y conexiones en equipos. 8

32 Cableado y conexiones en equipos. 8

42 Magnitudes eléctricas y su medida. 8
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NOVIEMBRE | 12 Magnitudes eléctricas y su medida. 8

22 Magnitudes eléctricas y su medida. 8

32 Magnitudes eléctricas y su medida 8

42 Elementos de conmutacion y protecciones 8
DICIEMBRE . .

12 |[Elementos de conmutacion y protecciones. 8

2a Elementos de conmutacion y protecciones. 8

32 Elementos de conmutacion y protecciones. 5

VACACIONES DE NAVIDAD

la EVALUACION

ENERO 12 Elementos de conmutacion y protecciones. 8
22 Elementos de conmutacion y protecciones. 8

32 |Componentes electronicos pasivos 8

42 |Componentes electronicos pasivos 8

FEBRERO 12 |Componentes electrénicos pasivos 8
22 |Componentes electronicos pasivos 5

32 |Componentes electronicos pasivos 5

42 |Componentes electronicos activos 8

MARZO 12 |Componentes electronicos activos 8
22 |Componentes electronicos activos 8

32 |Componentes electronicos activos 8

43 |Circuitos en los equipos 5
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2aEVALUACION

ABRIL 12 |Circuitos en los equipos 8
22 (Circuitos en los equipos 8

32 |Circuitos en los equipos 8

42 |Motores y otros actuadores de electrodomésticos 8

MAYO 12 |Motores y otros actuadores de electrodomésticos 8
22 [Motores y otros actuadores de electrodomésticos 8

32 |Motores y otros actuadores de electrodomésticos 8

42 |Electrodomésticos y otros equipos 5

JUNIO 12 |[Electrodomésticos y otros equipos 5

22 |Electrodomeésticos y otros equipos 8

32 |Prevencion de riesgos laborales. 5

EVALUACION
ORDINARIA 1°

Este mddulo tiene una carga horaria de 255 horas lectivas, repartidas en tres

trimestres y con una distribucién semanal de 8 periodos lectivos de 55 minutos cada uno.

Se ha de tener en cuenta que la secuenciacion y temporalizacién de los

contenidos que a continuacion se realiza es sdlo una previsidon general, ya que se podra
flexibilizar, modificar y/o adaptar en funciéon de las caracteristicas del grupo vy el
calendario escolar.

5.5.

METODOLOGIA DIDACTICA

Antes de abordar los contenidos de una UT, debemos empezar por las actividades

de ensefianza-aprendizaje iniciales, que nos permitiran conocer el nivel del alumnado y
que se utilizaran para consolidar conocimientos ya adquiridos previamente. La
metodologia debe abordarse desde los contenidos procedimentales (organizadores) y
debe ser activa al tratarse de actividades en su mayoria de caracter practico.
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La metodologia pretendera ser activa y participativa, basada en el principio

pedagdgico, como el alumno, deben tener una actitud activa que permita y favorezca el
aprendizaje significativo.

El tipo de ensefianza sera, por un lado, expositiva aplicandose al inicio de las unidades
didacticas de trabajo; por otro una ensefianza por descubrimiento, ensefianza repetitiva
y por ultimo, una ensefianza practica en el aula donde se realizardn supuestos practicos,
esquemas, resiumenes. Con la elaboracién final por parte del alumno de una memoria
donde quede reflejado todo el proceso realizado en el aula: descripciéon tedrica,
esquemas, calculos, medidas, analisis y conclusiones.

La metodologia se basara fundamentalmente en:

NN N N N NN

<

Los contenidos estaran dirigidos de forma que se potencie el "Saber Hacer".

Secuenciar el proceso de aprendizaje de forma que las capacidades sean adquiridas de forma
adecuada.

Informar de los contenidos, capacidades terminales, criterios de evaluacién.

Exposicion tedrica de cada una de las unidades de trabajo que conforman el médulo con la ayuda
de articulos monograficos, presentaciones en PowerPoint, DVD, etc. Indicar los criterios de
evaluacidn a seguir en cada unidad didactica.

Comenzar las unidades de trabajo con una introduccion motivadora, poniendo de manifiesto la
utilidad de la misma en el mundo profesional.

Presentar la documentacion técnica necesaria para el desarrollo de las unidades de trabajo.
Realizar trabajos o actividades individuales o en grupo.

Realizar actividades alternativas para afianzar el contenido de las unidades de trabajo.
Presentar la documentacion técnica necesaria para el desarrollo de las unidades de trabajo.
Poner en comun el resultado de las actividades e intercambiar impresiones en forma de debate.
Dar a conocer el entorno socio-cultural y laboral.

Utilizar el binomio teoria y prdactica de forma permanente durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Comprobar y evaluar los conceptos, procedimientos y actitudes durante el desarrollo de las
actividades.

5.6. EVALUACION

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,

integradora y se realizard a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. La
evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado a las actividades
programadas en el maédulo.

La Evaluacidn se entiende como un proceso de investigacién para orientar, mejorar y
demostrar la capacidad evolutiva del alumno, en donde sus resultados se comparan con los
objetivos fijados a parte de los criterios de evaluacidon particulares de cada Unidad de
Trabajo hay que tener en cuenta los Criterios Generales de Evaluacion, tomandose en
cuenta los siguientes aspectos:
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* (Actitud) Asistencia y puntualidad a las clases. Este mddulo es presencial y
practico, por lo que la no asistencia en un nimero mayor al 20% del total de horas
lectivas de la evaluacidn correspondiente, supondrd la no evaluacién del alumno
(la no calificacidn de trabajos y otras actividades realizadas), y en consecuencia la
obligada recuperacién de dicha materia siempre y cuando se produzca un cambio
de actitud.

* (Actitud) El trabajo diario de cada alumno y su predisposicion al aprendizaje,
conservacion del material didactico, su responsabilidad en el puesto de trabajo y
al trabajo en equipo. Se valorara la predisposicidn y actitud hacia los trabajos o
tareas planteadas de forma individual y colectiva, asi como el nivel de consecucién
de los objetivos planteados tanto a nivel de contenidos como destrezas manuales
desarrolladas, sin olvidar el orden, la limpieza, la organizacién a la hora de
desarrollarlos, el respeto hacia el material y los compafieros.

* Grado de consecucion de las capacidades. Grado de asimilacion de los
contenidos. Calificaciones obtenidas en trabajos y exdmenes. Se valorara que la
forma y presentacién de dichos trabajos correspondan a lo exigido, asi como el
nivel de los contenidos correspondan a los planteados. Como norma general los
alumnos deberdn tener presentadas, antes de la fecha fin de cada practica, las
memorias solicitadas. En caso de que no estén presentadas no podran presentarse
a las pruebas individuales que se planteen.

* Alo largo de cada evaluacién los alumnos deberan realizar ejercicios practicos o
pruebas escritas, donde se valorara el nivel de contenidos adquiridos, el manejo y
conocimiento de las herramientas utilizadas asi como las destrezas adquiridas. La
asistencia a los examenes es obligada en los dias sefalados.

* (Actitud) Acciones educativas complementarias (Viajes formativos, conferencias,
etc.)

5.6.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

Las herramientas utilizadas y su porcentaje de incidencia en la nota final del alumnado son
las siguientes:

* Practicas. Ejercicios relacionados con los contenidos. Para su realizacion, en las
horas de tutorias colectivas se impartiran las técnicas necesarias para garantizar la
soluciéon de las mismas y que el alumnado deberd entregar en fechas
predeterminadas. El % de incidencia en la nota final es del 40%,; distribuyéndose
en 20% en la memoria escrita de cada practica y el 20% en la realizacion de la
practica en clase; deberan entregarse todas las practicas.

* Examenes de evaluacion. Se realizaran pruebas escritas a lo largo del curso. Cada
prueba se calificara sobre 10 y se consideraran positivas las calificaciones iguales o
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superiores a 5 puntos, (no se podra hacer media aritmética con una calificacion
inferior a 4,5 puntos). La nota global de cada evaluacidn se obtendrd realizando la
media aritmética de las pruebas realizadas. El % de incidencia en la nota final es de

un 40%.

Pruebas tedricas presenciales objetivas 45%
Pruebas practicas presenciales objetivas 35%
Realizacidon de memoria de practicas 10%
Actitud y actividades desarrolladas en clase o casa 10%

Con estos porcentajes intentamos que el alumno entienda que debe trabajar diariamente y
no le bastard con superar las pruebas de caracter tedrico-practico.

Asimismo se insistira en la importancia de las actividades de ensefianza-aprendizaje de
caracter practico para poder superar la evaluacion.

* Convocatoria ordinaria. Tendra lugar en Junio y debera realizarla el alumnado
gue no haya superado alguna o ninguna de las dos evaluaciones. Es obligatorio
tener entregadas todas las practicas.

* Convocatoria extraordinaria. Tendra lugar en la primera semana de Septiembre
y debera realizarla el alumnado que no ha entregado las practicas y/o no ha
superado la convocatoria ordinaria.

El aprobado del moédulo se conseguira cuando la media aritmética de las pruebas
realizadas durante las tres evaluaciones, tanto en la convocatoria ordinaria o en la
convocatoria extraordinaria sea igual o superior a 5.

Para ajustar la nota final a un nimero entero como indica la legislacion se realizara el siguiente
procedimiento:

- Alumnos con nota decimal igual o inferior a 0.80, se le pondré& directamente el nimero
entero inferior al obtenido

- Alumnos con nota decimal igual o superior a 0.81, se le pondra directamente el nimero
entero superior al obtenido.

Sin perjuicio de que el sistema de evaluacion sera el de evaluacién continua cada alumno

obtendra una calificacidn trimestral basada en los siguientes aspectos:

> Asistencia.
Sera imprescindible en aquellas en las que se desarrollen contenidos practicos,
debiéndose contrarrestar la ausencia a las mismas con la elaboracién de la tarea
practica realizada durante la ausencia del alumno. Para ello, se le facilitara tanto el
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material que el docente estime oportuno para la correcta comprensiéon de los
contenidos como los recursos que le sean necesarios.

» Expresién.
Observacién de uso de argot especifico en expresidn oral y escrita. La expresion verbal
y escrita incorrecta da lugar a calificacion Insuficiente.

> Procedimientos. Actividades practicas v trabajos.
Las actividades de clase, las de simulacion, instalacién y montaje, mantenimiento
y reparacion se valoran de acuerdo al grado de uso adecuado de los materiales e
instrumentos de medida, creatividad y adecuacidn al objetivo propuesto. Supondran
el 35% de la calificacion final.

Indicadores para la calificacidn de las practicas

INDICADORES PORCENTAJE
Comprension 30%
Rapidez de ejecucion 20%
Entrega de memoria-informe 20%
Orden y limpieza 15%
Trabajo en equipo 15%

Si se realizan las actividades de clase o se entregan los trabajos e informes después
de la fecha fijada para ello supondrd que sean penalizados en un 25% de la
calificacion, potenciando de esta manera la cultura del esfuerzo. El plazo maximo de
entrega sera de una semana. Superado el plazo establecido, la practica y memoria
debera entregarse en la recuperacion.

5.6.2. CRITERIOS DE RECUPERACION
Ateniendo a los apartados anteriores la recuperacién se fundamenta en los siguientes
apartados:

* Cambio de actitud, y asistencia continuada en el siguiente periodo de evaluacion.

* Cambio de predisposicion y actitud a los trabajos individuales y de equipo planteados.

* Mejora en la consecucion de los objetivos planteados y destrezas desarrolladas en los
diferentes procesos.

* Mejora en el orden, limpieza y organizacion en el momento que se realizan las
diferentes tareas planteadas.

* Mejora en el trato al material y a sus comparieros.

* Asicomo en la entrega y mejora de los trabajos pedidos en cada periodo de evaluacion,
junto con la superacion de pruebas escritas o pruebas individuales planteadas similares
a los de la evaluacién.
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ALUMNOS QUE NO HAYAN PERDIDO EL DERECHO A SER EVALUADOS DE FORMA CONTINUA.

La recuperacidn supone, fundamentalmente, conseguir los objetivos minimos
conceptuales y procedimentales no evaluados positivamente. Se llevara a cabo mediante
la realizacidn de controles, tanto tedricos como prdcticos, de recuperaciéon de aquellas
unidades no superadas, y/o la presentacidon de trabajos pendientes de entregar o no
evaluados anteriormente de forma positiva; ademds se realizara una ultima recuperacién
final de unidades no recuperadas con anterioridad, que coincidird con el examen final. Sin
embargo, la recuperacién en la convocatoria extraordinaria consistira en un solo examen
de todas las unidades de la programacién, independientemente de haber superado alguna
unidad en la convocatoria de junio, y/o en la presentacion de los trabajos propuestos por
el profesor.

La no presentacion de los trabajos supondrd una calificacion negativa de la prueba
extraordinaria.

ALUMNOS QUE HAYAN PERDIDO EL DERECHO A SER EVALUADOS DE FORMA CONTINUA.

Las recuperaciones se realizaran al finalizar la convocatoria ordinaria y en la convocatoria
extraordinaria y suponen, fundamentalmente, conseguir los objetivos minimos
conceptuales y procedimentales de todos los contenidos minimos establecidos en el
curso. Se llevard a cabo mediante la realizacion de controles, tanto tedricos como
practicos y la presentacion de los trabajos propuestos por el profesor.

La no presentacion de los trabajos supondra la realizacién de una prueba practica ademas
de la prueba tedrica.

Se realizard un Unico examen de recuperacion por evaluacién, teniendo que realizar cada
alumno las pruebas que no ha superado.

Para los alumnos/as que no superen el médulo en la convocatoria de junio, tendran
opcién de recuperar en la convocatoria de septiembre cuya fecha serd indicada por
jefatura de estudios. En este ultimo caso, se guardaran las notas de evaluaciones
aprobadas y el alumno deberd afrontar una prueba objetiva de aquellas evaluaciones que
no ha superado.

ALUMNOS QUE PIERDEN LA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que tengan UNA ASISTENCIA A CLASE INFERIOR AL 80% DE LAS HORAS DE
DURACION DE ESTE MODULO SUPONDRA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION
CONTINUA. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva del mddulo y en base a ella se realizara la calificaciéon del
alumno en la primera sesidn de evaluacién ordinaria (Evaluacion de junio). A su vez, puede ser
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necesaria la entrega de determinadas actividades o trabajos que se hayan realizado durante el
curso.

EN ESTE MODULO QUE TIENE UNA DURACION GLOBAL DE 255 HORAS SE PERDERA LA
EVALUACION CONTINUA CON UN NUMERO DE FALTAS DE ASISTENCIA SIN JUSTIFICAR
DE 51 HORAS.

OBSERVACION

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no habiéndolo
perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por
ciento de las horas de duracion de cada mddulo, no podra realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algun tipo de

riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

El profesor tutor, comunicara, la pérdida del derecho a la evaluacién continua y sus
consecuencias, al alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus
representantes legales, en el momento en que se produzca.

ANULACION DE MATRICULA

Podra anularse la matricula en el 12 curso de los ciclos formativos de FP de aquel
alumnado que, transcurridos diez dias lectivos desde el comienzo de curso, haya faltado
sin causa justificada a mas del 50% de las horas lectivas.

Asimismo, podra anularse la matricula en el 12 o0 22 curso de los ciclos formativos de FP
de aquel alumnado que, haya faltado sin causa justificada a todo el horario y durante mas
de 20 dias lectivos ininterrumpidos.

5.7. RECURSOS DIDACTICOS

El material que serd utilizado para impartir los mdédulos especificos es el siguiente:

* Materiales: apuntes del profesor, libros de texto, manuales, legislacion, videos,
posters, publicaciones especificas, prensa, programas de ordenador, informacién
obtenida en Internet.

* Medios: retroproyector, ordenador y canéon de color, reproductor de video,
reproductor de DVD, ordenador personal, equipos de medidas.

* Presentaciones de Power-Point.[Apuntes del profesor

* Documentos de paginas web.
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5.8. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE
TRABAJO

A continuacion se van a desarrollar los contenidos en sus unidades de trabajo
correspondientes:

UNIDAD 1. Herramientas del taller de reparacidn

OBJETIVOS

v' Conocer los diferentes tipos de herramientas manuales y eléctricas que existen en el mercado
destinados a la reparacién de equipos.

v’ Utilizar con seguridad las herramientas en cada caso.
v’ Utilizar un protocolo de desensamblado y ensamblado de equipos.
v' Ensamblary desensamblar equipos eléctricos y electrénicos.

CONTENIDOS

v’ Destornilladores.
* Manualesy eléctricos.
* Tipos de cabeza.
Herramientas tipo llave.
Alicates y sus tipos.
Pinzas.
Tijeras.
Limas.
Tornillo de banco.
Lupa-flexo.

AN N N NN N

Herramientas de medida:
*  Flexdmetro.
* Calibre.
*  Micrémetro.
v Taladro.
v/ Brocas.
v' Ensamblado y desensamblado de equipos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han reconocido los diferentes tipos de destornilladores.

Y VvV

Se han reconocido los diferentes tipos de cabezas de los tornillos utilizados en el ensamblado de
equipos.

Se han utilizado diferentes tipos de herramientas para el atornillado y desatornillado de equipos.
Se han diferenciado las herramientas tipo llave.

Se han diferenciado los diferentes tipos de alicates que existen en el mercado.

Se ha utilizado tijeras de corte y pelado de cables.

YV V V VY

Se ha identificado los diferentes tipos de limas y sus partes.
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» Se ha utilizado herramientas auxiliares del banco de trabajo, como el tornillo de banco o la lupa-
flexo.
» Se ha realizado medidas de precisidn con el calibre y el micrémetro.
> Se ha utilizado el taladro eléctrico de mano y de sobremesa.
» Se han diferenciado los diferentes tipos de broca segln sus materiales.
» Se ha seguido correctamente el protocolo de ensamblado y desensamblado de equipos.
» Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.
» Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.
> Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 2. Cableado y conexiones en equipos

OBJETIVOS

v" Conocer los diferentes tipos de cables utilizados en el interior de equipos.

v" Manipular los tipos de cables que se utilizan en los equipos.

v" Conocer las herramientas para el trabajo con cables.

v' Conocer los elementos utilizados en el interior de equipos para el guiado de cables.

v Utilizar diferentes técnicas para el guiado y fijacion de cables en el interior de equipos.
v Utilizar técnicas de crimpado para la fijacién de terminales y punteras en cables.

v Identificar los diferentes tipos de conectores.

v Conocer los equipos y materiales utilizados para la realizacién de soldadura blanda.

v’ Utilizar técnicas de soldadura blanda para la realizacién de empalmes de cables.

CONTENIDOS

v' Cables vy sus tipos.

. Unipolares.
. Con funda.
. Esmaltados.
. Multipolares.
. Apantallados.
. De cinta.
. Fibra dptica.
. Circuitos impresos.

v" Herramientas para trabajar con cables.

. Pelacables.

. Pelamangueras.

. Pinza pelacables.

. Peladora eléctrica de hilos esmaltados.

. Herramientas para cables de fibra éptica.

v Guiado y fijacién de cables.
. Fundas y mallas protectoras.




lalln)
o]

PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES

i

v

v

Formacién Profesional Basica Péagina 76 de Castilla-La Mancha
145
. Tubos flexibles de fibra de vidrio.
. Fundas tranzadas de poliéster.
. Fundas termoretractiles.
. Bridas.
. Cinta helicoidal.
. Sistema de identificacidn del cableado.

Terminaciones de cables.

. Crimpado o engastado.
. Terminales y punteras.
. Tenazas de crimpar o engastar.
. Bornes y conectores.
= Regletas o clemas.
. Bornes enchufables.
= Conectores cable-cable. = Conectores cable-placa. =

Conectores placa-placa.
Soldadura blanda.

. El estafio.

. Decapante.
. Soldador.

. Desoldador.

CRITERIOS DE EVALUACION

YV V V V

YVVYVYVVYVYYVYVYYV

Se han identificado los diferentes tipos de cables utilizados en el interior de equipos.
Se han relacionado las herramientas para el trabajo con cables y su funcién.
Se han realizado operaciones con cables.

Se han identificado los diferentes elementos utilizados en interior de equipos para el guiado de
cables.

Se ha simulado el guiado de cables en un prototipo de madera.

Se haidentificado los diferentes tipos de conectores y bornes utilizados en el interior de equipos.
Se han crimpado terminales y punteras en diferentes secciones de cables.

Se han realizado empalmes de cables mediante la técnica de soldadura blanda.

Se han solado cables en una placa de circuito impreso de prototipos.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 3. Medidas eléctricas y su medida

OBIJETIVOS

v

Identificar las magnitudes eléctricas basicas y las unidades en las que se miden.
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Conocer los tipos de corriente que pueden alimentar un circuito eléctrico.

Identificar las unidades de medida de las magnitudes eléctricas y su multiplos y submultiplos.
Calcular la resistencia equivalente en circuitos serie y paralelo de resistencias.

Medir la resistencia eléctrica con un polimetro en circuitos de resistencias en serie y en paralelo.
Identificar cada una de las partes de un polimetro y para qué sirven.

Conocer las normas de seguridad que se han de tener en cuenta para realizar medidas eléctricas.
Medir tensiones e intensidades en circuitos de receptores serie y paralelo de corriente alterna.

XXX

Entender la relacidon que existen entre algunas magnitudes eléctricas (ley de Ohm y potencia
eléctrica).

v" Medir potencia eléctrica de forma directa.
v' Conocer diferentes instrumentos de medida y cdmo se conectan.

CONTENIDOS

v' Tipos de corriente eléctrica.
* Corriente continua.
* Corriente alterna.
v’ Circuito eléctrico.
v' Conexiones en serie y en paralelo.
v' Magnitudes eléctricas basicas.
*  Mdltiplos y submultiplos.
* Resistencia eléctrica.
= Asociacidn de resistencias en serie y en paralelo.
* Intensidad de corriente.
= Medida de corriente en circuitos de receptores en serie y en paralelo.
* Tensidn eléctrica.
= Medida de tensidn eléctrica en circuitos de receptores en serie y en paralelo.
v Relaciones entre magnitudes eléctricas.
* Leyde Ohm.
* Potencia eléctrica.
v" El polimetro.
* Medidas eléctricas con el polimetro.
= Medida de tension.
= Medida de intensidad en corriente continua.
= Medida de intensidad en corriente alterna.
= Medida de resistencia eléctrica.
=  Comprobacion de continuidad.

*  Proteccién del polimetro.
CRITERIOS DE EVALUACION

> Se han identificado las magnitudes eléctricas basicas (resistencia, corriente, tensién y potencia)
y las unidades en las que se miden (ohmios, voltios, amperios y vatios).

» Se han diferenciado los tipos de corriente que pueden utilizarse en los circuitos eléctricos:
corriente alterna y corriente continua.
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Y

Se ha calculado el valor 6hmico de la resistencia equivalente en circuitos de resistencias en serie
y en paralelo.

Se ha comprobado continuidad eléctrica con un polimetro.

Se han medido resistencia eléctrica con un polimetro.

Se han medido tensiones en circuitos con receptores en serie y en paralelo.

Se han medido corriente en circuitos con receptores en serie y en paralelo.

Se ha medido con un polimetro corriente en circuitos CA.

Se ha utilizado el polimetro correctamente para cada tipo de medida.

Se han interpretado correctamente las lecturas realizada son el polimetro.

Se han relacionado magnitudes eléctricas mediante la ley de Ohm y la férmula de la potencia.
Se ha utilizado una placa de prototipos (protoboard) para efectuar las medidas.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 4. Elementos de conmutacidn y protecciones

OBJETIVOS

NN NN

ANEA NI W R N

<

Conocer los modos de accionamiento de los diferentes elementos de conmutacién.
Identificar los elementos de conmutacion por su simbolo.
Identificar los dispositivos de conmutacidn por su tipo de instalacidn.

Identificar los elementos de conmutacién por su nimero de vias y polos. v' Representar
esquemas con dispositivos de conmutacion.

Conocer las caracteristicas eléctricas de los dispositivos de conmutacion.

Conocer y representar diferentes circuitos de conmutacion.

Montar y probar circuitos con dispositivos de conmutacion.

Identificar los diferentes tipos de fusibles y su representacion en los esquemas.

Conocer los dispositivos utilizados para proteger los equipos contra el exceso de temperatura.
Conocer componentes utilizados para la proteccidon contra sobretensiones.

Comprobar componentes de proteccidn con un polimetro.

CONTENIDOS

v

4

Elementos de conmutacidn.
*  Modo de accionamiento.
=  Pulsadores.
= Interruptores y conmutadores.
*  Numero de polos y vias.
* Caracteristicas eléctricas.
Circuitos basicos de conmutacién.
*  Punto de luz.
*  Punto de luz con ldmparas en paralelo.
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* Encendido alternativo de lamparas.
* Conmutacion de tres circuitos.
e Lampara conmutada.
e Activacion de un motor condicionado a un final de carrera.
e Activacion de dos circuitos con un pulsador DPST.
* Inversién del sentido de giro de un motor.
v' Protecciones en el interior de equipos.
*  Proteccién contra sobrecorrientes.
* Protecciéon contra el exceso de temperatura.

*  Proteccion contra sobretensiones.

CRITERIOS DE EVALUACION

YV V V V A\ YV V V V

YV VY

Se han identificado los elementos de conmutacidn por su accionamiento.
Se han diferenciado los elementos de conmutacion por su nimero de vias y polos.
Se han identificado los elementos de conmutacién por su simbolo.

Se ha disefado circuitos de conmutacion para el control de ldmparas y motores de corriente
continua.

Se han montado diferentes tipos de circuitos con elementos de conmutacién para el control de
ldmparas y pequefios motores de corriente continua.

Se han comprobado con el polimetro dispositivos de conmutacion.
Se ha reconocido algunos elementos de proteccidn que existen en el interior de equipos.
Se han comprobado con el polimetro fusibles de cartucho, fusibles térmicos y varistores.

Se ha identificado los elementos de proteccién que existen en el interior de equipos con su
simbolo.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.
Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.
Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 5. Componentes electrénicos pasivos

OBJETIVOS

N NI N N N NN

Conocer cudles son los componentes de tipo pasivo mas utilizados en electroénica.

Identificar los componentes pasivos por su simbolo.

Identificar los diferentes tipos de resistencias de valor fijo.

Identificar el valor 6hmico de una resistencia por su codigo de colores o cédigo alfanumérico.
Conocer cudles son las potencias de disipacién normalizadas para las resistencias de carbon.
Identificar varios tipos de resistencias de valor variable.

Comprobar resistencias de valor fijo y variable con el polimetro.

Conocer qué es un condensador.

Identificar los diferentes tipos de condensadores que se utilizan en equipos eléctricos y
electrénicos.
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v |dentificar el valor de un condensador por el cédigo de colores o cédigo alfanumérico.
v Conocer los diferentes tipos de condensadores.
v’ Diferenciar entre condensadores polarizados o no.
v" Medir la capacidad de un condensador con un polimetro.
v Conocer diferentes tipos inductancias.
v Identificar las inductancias por su cédigo de colores o valor alfanumérico.
v' Conocer qué es un transformador y para que se utiliza en los equipos eléctricos y electrdnicos.
v’ Identificar los devanados de un transformador.
v Medir tensiones en los devanados de un transformador.
CONTENIDOS
v" Componentes electrdnicos pasivos.
v’ Resistencias.
e Elvalor 6hmico (ldentificacion).
* La potencia de disipacién.
* Tipos de resistencias de valor fijo: de carbdn, bobinadas, calefactoras.
* Tipos de resistencias de valor variable: potenciémetros, trimmers, LDR, NTC, PTC.
v' Condensadores.
* Elvalor de la capacidad. Identificacion y medida.
* Asociacidn de condensadores.
* Tipos de condensadores: no polarizados y polarizados.
v Inductancias o bobinas.
* Elvalor de la inductancia.
* Tipos de inductores.
v’ El transformador.

* Funcionamiento.
* Partes.
* Tipos de transformadores usados en equipos.

CRITERIOS DE EVALUACION

A\ 4

YV VYV V VYV VYV

Se han diferenciado los diferentes tipos de resistencias.

Se han identificado el valor 6hmico de las resistencias por su cédigo de colores o cédigo
alfanumérico.

Se han identificado los componentes pasivos por su simbolo.

Se han conocido cudles son las potencias de disipacion normalizadas para las resistencias de
carbon.

Se han identificado los diferentes tipos de resistencias de valor variable.

Se han comprobado y medido con el polimetro diferentes tipos de resistencias.

Comprobar resistencias de valor fijo y variable con el polimetro.

Se han diferenciado los diferentes tipos de condensadores.

Se ha Identificado el valor de varios condensadores.

Se ha medido con el polimetro la capacidad de condensadores individuales y asociados entre si.
Se ha reconocido diferentes tipos inductancias.

Se ha identificado las inductancias por su cddigo de colores o valor alfanumérico.
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Se ha identificado cuales son los devanados de un transformador.
Se han medido las tensiones en los devanados de un transformador.

Se ha utilizado el polimetro correctamente para las medidas realizadas con componentes
pasivos.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecucion de este tipo de circuitos. > Se ha
mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 6. Componentes electrénicos activos

OBJETIVOS

AN N NN NN

AN NN NN U

v

Diferenciar entre componentes pasivos y activos.

Identificar los componentes activos por su simbolo.

Conocer qué es un diodo y para qué se utiliza.

Polarizar correctamente los diodos.

Montar una fuente de alimentacién con un puente de diodos.

Conocer que son los diodos LED y como se conectan.

Calcular la resistencia de polarizacion de un LED para una tensién determinada.

Asociar LED en serie y en paralelo (y en antiparalelo) y calcular la resistencia de polarizaciéon del
conjunto.

Conocer qué es un transistor y para qué se utiliza.

Diferenciar los tipos de transistores segun su polaridad.

Conocer que es la ganancia de un transistor, como se calcula y como se mide con un polimetro.
Diferenciar los modos de funcionamiento de un transistor.

Identificar las patillas de los diferentes modelos de transistores.

Conocer qué son los tiristores y TRIAC y qué utilidades tienen.

Identificar los circuitos integrados en el interior de los equipos electrénicos. v' Conocer qué es
un relé y para qué se utiliza.

Montar y probar diferentes circuitos con componentes electrénicos activos.

CONTENIDOS

v

El diodo.
* Rectificacién de corriente.
* Puente de diodos.

El diodo LED.
* Resistencia de polarizacién.
* Asociacién de LED en serie y paralelo.
* LED de varios colores.
* Fotodiodos

El transistor bipolar (BJT).

El tiristor y el TRIAC.

Circuitos integrados (IC).
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v

El relé.

CRITERIOS DE EVALUACION

YV V V VY

YV V V V

VVY VYV VYV VY VVYVYYVYY

Se han diferenciado entre componentes pasivos y activos.

Se han identificado los componentes activos por su simbolo.
Se ha entendido el funcionamiento de un diodo.

Se ha comprendido el concepto de polarizacién de los diodos.

Se ha comprobado el comportamiento de un diodo en un circuito eléctrico de corriente alterna
y en otro de corriente continua.

Se ha montado una fuente de alimentacidn con un puente de diodos y un filtro con condensador.
Conocer que son los diodos LED y como se conectan.
Calcular la resistencia de polarizacién de un LED para una tensién determinada.

Asociar LED en serie y en paralelo (y en antiparalelo) y calcular la resistencia de polarizacion del
conjunto.

Se ha reconocido diferentes tipos de transistores.

Se ha conocido que es la ganancia de un transistor, como se calcula y como se mide con un
polimetro.

Se han diferenciado los modos de funcionamiento de un transistor.

Se han identificado el patillaje de los diferentes modelos de transistores.

Se ha comprobado un transistor con el polimetro.

Se ha montado un circuito para hacer funcionar un transistor en modo corte-saturacion.
Se ha conocido que son los tiristores y los TRIAC.

y para que utilidades tienen.

Identificar los circuitos integrados en el interior de los equipos electrénicos.

Se ha conocido que es un relé y para que se utiliza.

Se han identificado las diferentes partes de un relé.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.
Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecucion de este tipo de circuitos.
Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 7. Circuitos en los equipos

OBJETIVOS

Conocer las técnicas de ejecucidn de circuitos en el interior de equipos eléctricos y electrénicos.

Identificar los diferentes tipos de placas de circuito impreso que se pueden utilizar para la
fabricacion de circuitos electrénicos.

Conocer los pasos de fabricacién manual de una placa de circuito impreso de una cara. v/ Montar
placas de circuito impreso por el método manual.

Conocer algunos circuitos electrénicos basicos muy utilizados en todo tipo de equipos.
Montar varios circuitos en placas de circuito impreso.
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CONTENIDOS

v

Técnicas de ejecucidn de circuitos en equipos.

e Circuitos cableados.

* Circuitos sobre placas de circuito impreso. =  Conexién por orificio pasante.

= Montaje superficial.

*  Fabricacion de una placa de circuito impreso de forma manual.
Circuitos basicos de electronica.

*  Fuente de alimentacién completa no estabilizada.

*  Fuente de alimentacién simétrica no estabilizada.

*  Fuente de alimentacidn estabilizada.

*  Fuente de alimentacidn simétrica estabilizada.

* LED intermitente.

e Regulador de velocidad basado en TRIAC.

CRITERIOS DE EVALUACION

>
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Se ha identificado las diferentes las técnicas de ejecucidn de circuitos en el interior de equipos
eléctricos y electronicos.

Se ha diferenciado los tipos de fabricacion de placas de circuito impreso que se pueden utilizar
para la fabricacion de circuitos electrdnicos.

Se ha realizado los pasos de fabricacion manual de una placa de circuito impreso de una cara.
Se ha montado un circuito de comprobacién basado en LED.

Se han montado sobre placas de circuito impreso diferentes tipos de fuentes de alimentacion
estabilidad y no estabilizada.

Se han montado sobre placas de circuito impreso diferentes tipos de fuentes de alimentacién
simétricas.

Se han reconocido los circuitos integrados reguladores de tension.

Se ha montado un circuito impreso con un circuito integrado para activar un LED de forma
intermitente.

Se ha montado un circuito electrénico basado en TRIAC, para la regulacion de velocidad de un
motor de corriente alterna.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecucion de este tipo de circuitos.

Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 8. Motores vy otros actuadores de electrodomésticos

OBJETIVOS

v
v
v

Identificar los diferentes tipos de motores que se pueden utilizar en electrodomésticos.
Conocer qué son y cdmo funcionan los motores de corriente continua.
Identificar cada una de las partes de los motores de corriente continua.
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v
v

Conocer qué son y cdmo funciona los motores universales.

Identificar las partes de los motores universales.

Conocer cdmo se realiza la inversién del sentido de giro de los motores universales.
Conocer como se regula la velocidad de los motores universales.

Comprobar los devanados de un motor universal de lavadora.

Arrancar e invertir el sentido de giro de un motor universal de lavadora.

Conocer qué son y como funcionan los motores monofésicos de induccion.

Identificar las partes de los motores de induccién.

Conocer cdmo se arranca e invierte el sentido de giro en un motor monofdsico de induccién.

Conocer cdémo se realiza el arranque de los motores monofasicos de induccién de dos
velocidades.

Comprobar los devanados de un motor de induccidn.

Arrancar e invertir el sentido de giro de un motor monofasico de induccién con condensador.
Conocer qué son y cdmo funcionan los motores de espira.

Identificar las aplicaciones de los motores de espira.

Conocer qué son los motores sin escobillas o brushless.

Identificar las partes de los motores sin escobillas o brushless.

Conocer qué es una electrovalvula y como funciona.

Identificar las aplicaciones de las electrovalvulas en el interior de los electrodomésticos.
Reconocer las partes que constituyen una electrovalvula.

Diferenciar los diferentes tipos de electrovalvulas que existen en el mercado y cudles son sus
aplicaciones.

Comprobar con un polimetro electrovélvulas y resistencias de caldeo.
Conocer qué es una bomba y para qué se utiliza en los electrodomésticos.
Identificar los diferentes elementos de caldeo utilizados en los electrodomésticos.

Conocer los elementos de iluminacion y sefalizacion utilizados en los equipos eléctricos y
electrodomésticos.

Reconocer otros actuadores utilizados en el interior de los electrodomésticos.
Comprobar con un polimetro electrovélvulas y resistencias de caldeo.
Identificar los motores y actuadores por su simbolo.

CONTENIDOS

v

v

Motores eléctricos.
* De corriente continua.
* Universales.
¢ De induccidon monofasicos:
= De fase partida.
= De condensador.
* De espira.
* Sin escobillas o brushless.
Electrovélvulas y bombas v Elementos de caldeo v' Elementos de iluminacidn.

CRITERIOS DE EVALUACION

>

Se ha diferenciado los tipos de motores que se pueden utilizar en electrodomésticos.
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Se ha conocido como funciona un motor de corriente continua.

Se han reconocido cada una de las partes de los motores de corriente continua.

Se han reconocido que sony como funcionan los motores universales.

Se han identificado las partes de los motores universales.

Se ha realizado la inversion del sentido de giro de un motor universal.

Se han comprobar los devanados de un motor universal de lavadora.

Se han conocido que son y cdmo funcionan los motores monofasicos de induccién.
Se han identificado las partes de los motores de induccidn.

Se ha arrancado un motor monofasico de induccién.

Se ha invertido el sentido de giro de un motor monofasico de induccion.

Se han reconocido los devanados de los motores monofasicos de induccién de dos velocidades.
Se han comprobado los devanados de un motor de induccidn.

Se ha arrancado motor monofasico de induccién con condensador.

Se ha invertido el sentido de giro de un motor monofasico de induccién con condensador » Se
han identificado los motores de espira.

Se ha puesto en marcha un motor de espira.

Se han conocido las aplicaciones de los motores brushless.

Se han identificado las partes de una electrovalvula.

Se ha comprobado una electrovalvula con el polimetro.

Se ha comprobado una resistencia de caldeo con un polimetro.

Se han identificado los elementos de iluminacion y sefalizacidon utilizados en los equipos
eléctricos y electrodomésticos.

Se han reconocido otros actuadores utilizados en el interior de los electrodomésticos.

UNIDAD 9. Electrodomésticos y otros equipos

OBJETIVOS

v

<
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Conocer las diferentes lineas o gamas de electrodomésticos.

Conocer algunos elementos comunes utilizados en los circuitos eléctricos de los
electrodomésticos.

Conocer qué es y para qué sirve un filtro antiparasitario.

Identificar las patillas de conexion e un filtro antiparasitario.

Comprobar un filtro antiparasitario.

Conocer qué es y para qué sirve un blocapuertas.

Comprobar el funcionamiento de un blocapuertas.

Conocer qué es y para qué su utiliza un timer-programador.

Conocer qué es un conmutador de funciones.

Conocer qué es y para qué se utiliza un presostato.

Probar el funcionamiento de un presostato.

Conocer qué es y para qué sirve un caudalimetro.

Conocer qué es y para qué se utilizan los termostatos.

Comprobar un termostato.

Conocer los esquemas de bloques de los electrodomésticos mas representativos.
Identificar en los esquemas los componentes de los electrodomésticos por su simbolo.
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v" Conocer algunas de las partes que requieren mantenimiento en los equipos informaticos.
v’ Abrir un equipo informatico, sustituir sus médulos de memoria y su disco duro.
v Conocer cdmo son los circuitos caracteristicos de las herramientas eléctricas.

CONTENIDOS

v Electrodomésticos.
* Lineas de los electrodomésticos.
* Componentes de los electrométricos.
=  Filtro antiparasitario.
= Blocapuertas.
= Timer-programador.
= Conmutador de funciones.
=  Presostato.
=  Termostato.
= Caudalimetro.
v’ Circuitos de electrodomésticos.
* Horno eléctrico de coccion.
*  Placa vitroceramica.
* lLavadora.
* Secadora de ropa.
* Lavavajillas.
* Plancha de tejidos.
* Plancha de alimentos.
v’ Equipos informaticos.
* Ordenadores de sobremesa.
* Ordenadores portatiles.
v" Herramientas eléctricas portatiles.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han conocido las diferentes lineas o gamas de electrodomésticos.

» Se han identificado elementos comunes utilizados en los circuitos eléctricos de los
electrodomésticos.

> Se hareconocido que es y para qué sirve un filtro antiparasitario.

> Se han Identificado las patillas de conexion de un filtro antiparasitario.

> Se ha comprobado con un polimetro un filtro antiparasitario.

> Se ha conocido que es un blocapuertas.

» Se ha comprobado el funcionamiento de un blocapuertas.

» Se ha diferenciado entre un timer-programador y un conmutador de funciones.

» Se ha conocido que es y para que se utiliza un presostato.

> Se ha probado el funcionamiento de un presostato.

> Se ha conocido que es y para qué sirve un caudalimetro. > Se han reconocido los termostatos.

> Se ha comprobado el funcionamiento de un termostato.

> Se han identificado los esquemas de bloques de los electrodomésticos mas representativos.
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Se han reconocido algunas de las partes que requieren mantenimiento en los equipos
informaticos.

Se han sustituido médulos de memoria y el disco duro de un ordenador.
Se han reconocido los circuitos caracteristicos.

grupo,

OBSERVACION
El grado de cumplimiento de esta temporalizacion dependera de las caracteristicas del

objetivos programados.

y de los recursos técnicos y materiales disponibles para la consecucion de los

5.9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se estableceran una serie de objetivos que persigan la atencién a las diferencias

individuales de los alumnos y alumnas, y se seleccionaran los materiales curriculares
complementarios que ayuden a alcanzar esos objetivos.

Entre las posibles medidas de atencidn a la diversidad, se contemplan las siguientes:

Graduar la dificultad de las tareas mediante una mayor o menor concrecién en su
finalidad. Las tareas simples, desglosadas y definidas de forma clara y precisa resultan
de menor dificultad y menores exigencias cognitivas que las tareas complejas y referidas
a resultados finales.

Guiar en mayor o menor medida el proceso de solucién mediante una mayor o menor
cantidad de instrucciones y ayudas.

Repartir las tareas en el seno del grupo teniendo en cuenta las distintas capacidades de
sus miembros.

Proporcionar actividades de adiestramiento manual a alumnos y alumnas que lo
precisen, mediante trabajos adicionales.

Solicitar la ayuda del Departamento de Orientacidon para detectar a los alumnos que
precisen tal intervencion.

La seleccidn de los materiales utilizados en el aula tiene también una gran importancia
a la hora de atender a las diferencias individuales en el conjunto de los alumnos y alumnas.
El uso de materiales de refuerzo o ampliacién, tales como los cuadernos monograficos,
permite atender a la diversidad en funcién de los objetivos que nos queramos fijar. En
cualquier caso se ajustara al plan de atencion a la diversidad poniendo en practica las
oportunas adaptaciones curriculares individuales en coordinacion con el profesor tutor y
asesorados por el Departamento de Orientacion.

5.10. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
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Con el fin de mejorar su prdctica docente, cada profesor hara una evaluacién de la misma.
Al finalizar el curso pasara a su grupo de alumnos una encuesta con una serie de items que
valoraran su quehacer en el aula. Los resultados de esta encuesta se reflejardn en la memoria
final del departamento.

OBSERVACIONES: La distribucion temporal de los contenidos, la secuenciacién y la
profundizacidn de los mismos, podrian ser modificados en funcién de la coordinacidn con
otros maédulos, del nivel de conocimientos de los alumnos, etc., con la finalidad de mejorar
los resultados y conseguir los objetivos y contenidos minimos programados. También se
podran ampliar los contenidos si se dispusiera de tiempo suficiente. Si se realizase algun
cambio en la programacién durante su desarrollo, quedara reflejado en la memoria final

del curso.

ELABORACION

APROBACION

Firma del jefe de departamento:

Firma del Director:

Fecha: 26-10-2018

Fecha:

6. PROGRAMACION DEL MODULO PROFESIONAL: OPERACIONES AUXILIARES
DE CONFIGURACION Y EXPLOTACION (CODIGO 3029)
CARACTERISTICAS GENERALES. IDENTIFICACION DEL MODULO

6.1.

Médulo Profesional

OPERACIONES AUXILIARES DE CONFIGURACION Y EXPLOTACION

CcODIGO

3030 |Curso

2°curso | Duraciéon 210 horas

Grado

Basico

Ciclo formativo

Titulos Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones

Familia Profesional

Informéticas

Comunicaciones

Especialidad del profesor

Equipos Electronicos

Unidad de competencia
asociada

Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y la
comunicacion (UC1209_1).
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6.2.  OBIJETIVOS GENERALES ASOCIADOS

La formacion del mdédulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a) b), c), d), e), f), g), h), i) y j) y las competencias profesionales, personales y sociales a)
b), ), d), e), f), g), h) e i), del titulo. Ademas se relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z), ¥
las competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluirdn en este mdédulo profesional, de forma
coordinada, con el resto de mddulos profesionales.

6.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn son los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1l Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno monousuario,
identificando la funcionalidad de la instalacion.

RA2 Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno de red,
identificando los permisos del usuario.

RA3
Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.

RA4
Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su

funcionalidad y prestaciones.

A continuacién se relacionan los resultados de aprendizaje con sus correspondientes criterios de
evaluacion:

1. Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno monousuario,
identificando la funcionalidad de la instalacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado los parametros basicos de la instalacién.

b) Se han aplicado las preferencias en la configuracién del entorno personal.

c) Se han utilizado los elementos de la interfaz de usuario para preparar el entorno
de trabajo.

d) Se han reconocido los atributos y los permisos en el sistema de archivos y
directorios.

e) Se han identificado las funcionalidades para el manejo del sistema de archivos
y periféricos

f) Se han utilizado las herramientas del sistema operativo para explorar los
soportes de almacenamiento de datos.

g) Se han realizado operaciones basicas de proteccién (instalacion de antivirus,
realizacion de copias de seguridad, entre otras).

2. Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno de red,
identificando los permisos del usuario. Criterios de evaluacidn:
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a) Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno personal.

b) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

c) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos del cliente.
d) Se han utilizado los servicios para compartir recurso.

e) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.
f) Se ha accedido a los recursos compartidos.

g) Se han aplicado normas bdsicas de seguridad sobre recursos compartidos.

3. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relaciondandolas con sus aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones y caracteristicas de un procesador de
textos

relaciondndolas con los tipos de documentos a elaborar.
b) Se han utilizado los procedimientos de creacién, modificacién y
manipulacion
de documentos utilizando las herramientas del procesador de textos.

c) Se ha formateado un texto mejorando su presentacién utilizando
distintos tipos de letras y alineaciones.
d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir documentos
elaborados.
e) Se han realizado operaciones basicas para el uso de aplicaciones
ofimaticas
de hoja de célculo y base de datos, sobre documentos previamente elaborados.

f) Se han identificado las funciones bdsicas una aplicacion para
presentaciones.

g) Se han elaborado presentaciones multimedia aplicando normas
basicas de

composicion y disefio.

4. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su
funcionalidad y restaciones. Criterios de evaluacion:

a)  Se han utilizado las herramientas para la navegacién por paginas Web
reconociendo la estructura de Internet.

b)  Se ha personalizado el navegador adecuandolo a las necesidades establecidas.

c¢) Sehatransferido informacién utilizando los recursos de Internet para descargar,
enviar y almacenar ficheros.

d)  Se hanidentificado los medios y procedimientos de seguridad durante el acceso
a paginas web describiendo los riesgos y fraudes posibles.

e) Se han descrito las funcionalidades que ofrecen las herramientas de correo
electroénico.
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f) Se ha creado una cuenta de correo a través de un servidor web que proporcione

el servicio.

g)  Se han utilizado otros servicios disponibles en Internet (foro, mensajeria

instantdnea, redes p2p, videoconferencia; entre otros).

h)  Se han configurado las opciones basicas de las aplicaciones.

6.4. Temporalizacidn de contenidos y unidades de trabajo

El médulo de Operaciones Auxiliares de Configuracion y Explotacioén , tiene una duracidn
minima de 210 horas para desarrollar los contenidos basicos de este médulo.

Los criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y orientaciones establecidos por las
diferentes disposiciones legales de aplicacion se han desarrollado en quince unidades

didacticas distribuidas de la siguiente forma:

La dedicacién temporal que se detalla a continuacién para cada una de las
unidades, cabe destacar que es orientativa y puede ser modificada en base a los

requerimientos propios de los alumnos.

DEDICACION TEMPORAL APROXIMADO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

TITULO PORCENTAJE HORAS EVAL
DE CARGA
1. Sistemas operaticos. Conceptos basicos DT 6
2. Sistemas operativos. Entorno monousuario St 45
3. Sistemas operativos. Entorno de red ek 30
4 4. Aplicaciones ofimaticas. Procesadores de texto 2144 % 45
5. Aplicaciones ofimaticas. Presentaciones S0 12
6 6. Aplicaciones ofimaticas. Hojas de calculo SIERAYE 20
9’52 %
7. Aplicaciones ofimaticas. Bases de datos 20
8 8. Internet 762 % 16
9 | 9. Aplicaciones de Internet 7'62 % 16
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Los contenidos a abordar en este mddulo se desarrollaran en clases de duracion
de 55 minutos con un total de 210 anuales, repartidas en dos trimestres. Estos contenidos
son:

1. Configuracion de equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno
monousuario:

- Sistemas operativos actuales: Requisitos técnicos del sistema operativo.

- Caracteristicas y funciones fundamentales de un sistema operativo.

- La interfaz gréfica de usuario, el escritorio.

- Realizacion de tareas bdsicas sobre sistemas operativos: Los recursos del sistema.
- Estructura del arbol de directorios.

- Gestion del sistema de archivos.

- Sistemas de archivos, directorio, atributos y permisos.

- Operacion con archivos: nombre y extension, comodines, atributos, tipos.

- Operaciones mas comunes con directorios.

- Gestién de archivos y carpetas: funciones basicas de exploracién y busqueda.
- Arranque y parada del sistema. Sesiones.

- Configuracién de las preferencias de escritorio.

- Administraciéon: Gestion de perfiles de usuarios. Contrasenas.

- Comparticion de recursos.

- Utilizacién de periféricos. Configuracidon de periféricos.

2. Configuracion de equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno de red:
- Gestidn de usuarios y grupos: Cuentas y grupos.
- Tipos de perfiles de usuario.
- Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
- Gestion de los recursos compartidos en red: Permisos y derechos.
- Compartir archivos y directorios a través de la red.
- Configuracion de permisos de recurso compartido.
- Configuracion de impresoras compartidas en red.
- Acceso a recursos compartidos.
- Dispositivos con conexion inaldmbrica a la red y al equipo.

3. Utilizacion de aplicaciones de un paquete ofimatico:
- Funcionalidades y uso de un procesador de textos.
- Aplicacion de formato a documentos.
- Formatos de letras: negrita, cursiva y subrayado.
- Tamafiosy tipo de fuentes.
- Numeracidn, vifietas, tabulaciones y alineacion de parrafos, entre otros.
- Insertar objetos graficos en los documentos.
- Configuracion de pagina.
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- El corrector ortografico.

- Funcionalidades y uso de otras aplicaciones ofimaticas (hoja de calculo, base de
datos y presentaciones, entre otros).

- Software libre. Manejo de aplicaciones ofimaticas de software libre.
- Manejo de aplicaciones en la “nube”.
- Herramientas de intercambio de informacidn.

4. Utilizacién de aplicaciones de Internet:
- Caracteristicas y usos de Internet.

- Navegacion por la Web: descripcién, configuracion y funcionamiento del
navegador.

- Buscadores: caracteristicas y usos.

- Correo electrénico: funcionalidades y tipos.

- Mensajeria instantanea: tipos y caracteristicas.

- Videoconferencia: caracteristicas.

- Foros: tipos y caracteristicas.

- Almacenamiento en la “nube”.

- Herramientas y usos de los servicios de Internet.: servicios p2p.

6.5. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGIA

En cada una de las unidades didacticas mencionadas se incluyen, de forma organizada
y muy bien estructurada, los siguientes contenidos:

* Actividades propuestas, que permitan demostrar el grado de comprensién de la materia
impartida.

* Actividades resueltas, para afianzar los contenidos tedricos.

* Documentacion técnica oficial, extraida de diversas normas y disposiciones legales de
aplicacion.

* Material grafico y fotografias de gran calidad, que aumenta enormemente el
aprendizaje y facilita el estudio.

* Actividades finales de comprobacion y aplicacion, que permiten verificar los
conocimientos adquiridos por los alumnos.

* Mapas conceptuales al final de cada unidad a modo de sintesis de contenidos.

* Terminologia basica en inglés relativa a los conceptos y componentes mas relevantes y
de mayor uso en la actividad practica.
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La metodologia a utilizar serd en todo momento activa y participativa, haciendo que el
alumno intervenga en su aprendizaje. El proceso de ensefianza dependera del contenido
de cada una de las unidades, pero en general responderad al siguiente esquema:

- Explicaciones tedricas del profesor:

Utilizacién de terminologia técnica; progresion de conceptos procurando que el
alumno comprenda la relacién entre la realidad practica y los conceptos tedricos,
de manera que adquieran unos fundamentos aplicables con caracter general.

- Busqueda de informacion:

En aquellas unidades en que sea factible se encargara a los alumnos que busquen
informacion a través de internet.

- Realizacion de cuestiones tedricas:

Con la finalidad de que el alumno lea el libro de texto se podran realizar exdmenes
tedricos de la materia. En su realizacidon se fomentard que los alumnos usen el
diccionario, la Norma o el Reglamento correspondiente cuando figuren en los
textos palabras y términos que no conozcan.

- Ejercicios y supuestos practicos:

Supondran la mayor parte del trabajo por parte del alumno. Seran preparados de
menor a mayor dificultad, y estaran encaminados a descubrir la relacién de la
teoria con la realidad y a poner en practica los conocimientos adquiridos.

- Trabajos individuales y/o en grupo:
En funcién de la unidad y del supuesto practico, se podran proponer trabajos que seran
realizados de forma individual o en grupo.

En la realizacion de todas las actividades se fomentara el uso por parte del alumno
de un lenguaje técnico correcto, insistiendo especialmente en la importancia de la lectura
atenta de todo tipo de instrucciones, constituyéndose esta en un criterio de evaluacién
anadido a los que evaluan los diversos contenidos.

6.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del curriculo programado tiene como objetivo principal la correccién
de las desviaciones que se hubiesen producido durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Desde este punto de vista, cuando se evalle, se tendran en cuenta los
aspectos siguientes:

La consecucidn de las actividades programadas.
La idoneidad de los procedimientos de evaluacién utilizados.

La adecuacion de los criterios de calificaciéon empleados.
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El profesorado debera considerar los resultados de aprendizaje, como expresion
de los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y los criterios de evaluacién, como referencia del nivel
aceptable de esos resultados.

La evaluacion tendrd que reunir las siguientes caracteristicas:

» Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucién.

®» Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de
seleccionar los criterios de evaluacion.

= Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evalian de forma equilibrada
los diversos niveles de desarrollo del alumno.

» Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

® Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los
diversos momentos o fases:

d) Evaluacién inicial: se evalian los conocimientos de partida del alumnado y sus
caracteristicas personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las
diferencias individuales.

e) Evaluacion continua o de caracter formativo: se realizara a lo largo de todo el curso
a través del andlisis del aprendizaje adquirido por los alumnos/as y de la informacién
gue se recoge lo largo del proceso formativo.

f) Evaluacion final o sumativa de los resultados finales del proceso de aprendizaje: se
trata con ella de valorar los resultados del aprendizaje al finalizar cada una de las
etapas evaluativas del proceso formativo, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacién y los objetivos establecidos para ese periodo, tanto en capacidades
terminales como objetivos didacticos.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado con necesidades educativas
especiales que curse este mddulo, se realizara tomando como referencia los criterios de
evaluacién propuestos que, en todo caso, asegurardn un nivel suficiente y necesario de
consecucion de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la
titulacién.

Asi mismo, se tendrd en cuenta el asesoramiento del Departamento de Orientacidn del
centro, que actuara de manera coordinada en el proceso de evaluacién.

6.7. CRITERIOS DE CALIFICACION Y MEDIDAS DE RECUPERACION

Evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos/as.
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Los criterios de calificacién y los mecanismos de recuperacién que se han tenido en
cuenta para valorar el grado de desarrollo de las capacidades en los alumnos/as, son los

siguientes:

Instrumentos de Calificacion

= Lista de control para la observacion de conductas.
= Registro de observacién del trabajo diario del alumno/a (cémo se desenvuelve en las

practicas y participacioén en clase).

* Trabajos de Aplicacion y Anecdotario de resultados de trabajos y de otras actividades de

ejecucion grupal o individual.

= Examenes de preguntas cortas y claves, de desarrollo de contenidos y de ejercicios

practicos.
Instrumentos de evaluacion Valoracion (%) NOTA
Actitud, preguntas clase, realizacidn de trabajo (casa, clase, grupo) 10 1
Practicas o trabajos de aplicaciéon 35 3,5
Pruebas escritas sobre conceptos 45 4,5
Cuaderno de clase 10 1
TOTAL 100 10

A continuacidn se exponen los tipos de prueba, el sistema de calificacién y los criterios de

valoracién generales:

Tipo de prueba Sistema de Calificacién

Criterios de valoracion

Prueba objetiva: * De0a 10 puntos.
Consiste en la realizaciéon porfs Aplicable a conceptos y procedimientos.
parte del alumno de preguntasl* Al inicio de cada prueba o ejercicio se

de desarrollo y/o preguntas con| define el valor de cada pregunta y/o
respuesta cerrada de| @partado.
contenidos y ejercicios|’ Se debe indicar si los fallos en las

précticos propuestos por el preguntas con respuesta cerrada son

profesor penalizados.

Cada pregunta de desarrollo y de resolucién de ejercicios

practicos se valora con:

d M (mal) O puntos.

o RM (regular tendente a mal):25% del valor
asignado.

u R (regular) 50% del valor asignado.

d RB (regular tendente a bien) 75% del valor

asignado. ] B (bien) 100% del valor de la pregunta.

Cada pregunta con respuesta cerrada( test) se valora con:

d B (bien) totalidad del valor de la pregunta.

M (mal) O puntos.
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Practicas o

trabajo de
aplicacidn:
Consiste en el disefio, solucién,
realizacion y simulacion de

ejercicios propuestos. De cada

uno se realizard una memoria| *

segun tipo propuesto.

. De 0 a 10 puntos.

. Para evaluar los contenidos se

tendra presente: elementos
utilizados, la solucién
planteada, simbologia,

diagramas, etc.

Para evaluar los procedimientos
se tendra presente: proceso seguido,
medios utilizados, esquemas, memorias.

. Para evaluar la actitud se tendra
presente: orden, limpieza, seguimiento de
las normas de seguridad, trabajo en
equipo, tiempo empleado, respeto y
puntualidad en la entrega.

Las practicas estaran divididas en parte OBLIGATORIA y
parte OPCIONAL

Nota:

La parte OBLIGATORIAS se valoraran con 5 puntos
siempre que esté realizado el montaje y la memoria
correctamente

La parte OPCIONAL se valorara hasta 5 puntos

Ademads existiran practicas adicionales
NO OBLIGATORIAS que se evaluarande 0 a 10

puntos.

Observacion:

Consiste en observar al

alumnado y recoger datos para

valorar su actitud ante el
moédulo, realizacion de las
actividades propuestas,

respeto a los medios,

compaifieros, profesor, etc.,

* La observacidon sera continua y su
resultado se registrara en el cuaderno
de mddulo

* Si se detectan actitudes puntuales de
caracter negativo se anotaran y seran
tenidas en cuenta.

Las observaciones se valoraran

Se anotard con R las actividades propuestas en clase
realizadas por el alumno(se incluye R+ y R- segun
grado de realizacion)

P (positivo): suma puntos en la evaluacion. Por
ejemplo salir a la pizarra a realizar un ejercicio.

N (negativo): resta puntos en la evaluacion segun el
peso establecido.

Calificacion de la evaluacidn: La calificacién final en cada evaluacion consistird en
una nota numérica del 1 al 10, resultado de realizar la media aritmética de las
calificaciones conseguidas por el alumno/a en cada bloque de unidades didacticas o
conjunto de unidades evaluadas. El alumno deberd saca un minimo de 5 sobre 10 en la
nota del trimestre.

Calificacion final del mddulo: La calificacion final del mdédulo serd la media
aritmética de las calificaciones trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las tres
evaluaciones parciales (superior o igual a 5) para obtener una calificacién final positiva.

Para realizar la media de las partes, cada una de ellas debera tener una nota minima

de 4,5 puntos.

Mecanismos de recuperacion.

En cuanto a la recuperacion, se realizaran las siguientes actuaciones:

v" En el caso de que algin alumno no haya superado la evaluacion parcial, se le dard la
posibilidad de recuperar los bloques o las unidades no superadas después de cada
trimestre a través de pruebas objetivas y/o realizacion de trabajos practicos.

Serd obligatoria la entrega de las memorias o prdcticas pendientes de cada evaluacion

para su recuperacién. Para los/as alumnos/as con evaluacidén negativa en los trabajos
y actividades, se establece una segunda entrega de actividades y/o trabajos
individuales.
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v Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacidn continua por acumulacién
de faltas de asistencia, se establecera la realizacién de un examen tedrico-practico en
fecha posterior a la ultima evaluacion parcial y anterior a la evaluacién ordinaria.

v" En cuanto a la evaluacién extraordinaria de septiembre, el alumno deberd entregar
un conjunto de practicas cuyos objetivos se le entregaran en el plan de recuperacién
y deberad hacer un examen de contenidos. También se podra realizar una prueba
practica si el profesor lo estima oportuna de cara a la comprobacion de la adquisicion
de las competencias y se han alcanzado los resultados de aprendizaje.

v El tiempo para entregar las memorias de practicas serd de una semana a partir del
ultimo dia de trabajo en la misma. El retraso en la entrega de memorias se penalizara
en la nota de la misma. Por cada semana de retraso, restard un punto de la nota de la
practica.

6.8. Recursos Didacticos Y Medios Materiales

No se va a seguir ningun libro de texto en particular dado que el mddulo es fundamentalmente
practico pero si se utilizaran libros de consulta. Asi, se dardn apuntes elaborados por la profesora.
Como material de apoyo a la presente guia, el docente tiene a su disposicién:

v' Actividades propuestas, que permitan demostrar el grado de comprension de la
materia impartida.

Actividades resueltas, para afianzar los contenidos tedricos.

Material grafico y fotografias de gran calidad, que aumenta enormemente el
aprendizaje y facilita el estudio.

v' Actividades finales de comprobacién y aplicacidon, que permiten verificar los
conocimientos adquiridos por los alumnos.

v' Terminologia técnica en inglés de gran uso y utilidad.

v" Simbologia normalizada y convencionalismos de representaciéon de equipos y
componentes eléctricos y electrénicos, para poder identificar los equipamientos
estudiados dentro de un entorno de trabajo profesional.

v" Contenido multimedia de gran utilidad, entre lo que destaca:

o Infografias y software para su visualizacién o Videos relativos a
instalaciones reales y montaje de componentes

v’ Otros libros: “Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion”, editorial
Paraninfo, autores: Camino Pardo Vega e Irene Rodil Jiménez. ISBN 9788428335669.

6.9. Desarrollo de las unidades didacticas
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A continuacién se desarrollan las unidades de trabajo en funciona de sus resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos formativos:

UNIDAD DE TRABAJO 1: SISTEMAS OPERATIVOS. CONCEPTOS BASICOS (6 horas)

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han configurado los
Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno|pardmetros bdsicos de
monousuario, identificando la funcionalidad de la instalacion. la instalacion.

Contenidos formativos U1
Configuracion de equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno monousuario:

- Sistemas operativos actuales: Requisitos técnicos del sistema operativo.

- Caracteristicas y funciones fundamentales de un sistema operativo.
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UNIDAD DE TRABAJO 2: SISTEMAS OPERATIVOS. ENTORNO MONOUSUARIO (45 horas)

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Configura equipos informaticos para su b) Se han aplicado las preferencias en la
funcionamientoen un entorno configuracién del entorno personal.
c) Se han utilizado los elementos de la interfaz

monousuario, identificando la funcionalidad de la

instalacion. de usuario para preparar el entorno de trabajo.

d) Se han reconocido los atributos y los
permisos en el sistema de archivos y directorios.

e) Se han identificado las funcionalidades para
el manejo del sistema de archivos y periféricos

f) Se han utilizado las herramientas del sistema
operativo para explorar los soportes de
almacenamiento de datos.

g) Se han realizado operaciones basicas de

proteccién (instalacién de antivirus, realizacion de
copias de seguridad, entre otras).

Contenidos formativos U2

Configuracion de equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno monousuario:

- Lainterfaz grafica de usuario, el escritorio.

- Realizacion de tareas basicas sobre sistemas operativos: Los recursos del sistema.

- Estructura del arbol de directorios. Operaciones mas comunes con directorios.

- Utilizacidn de periféricos

- Gestidn del sistema de archivos.Sistemas de archivos, directorio, atributos y permisos.
- Operacion con archivos: nombre y extensidn, comodines, atributos, tipos.

- Gestidn de archivos y carpetas: funciones basicas de exploracién y busqueda.

- Arranque y parada del sistema. Sesiones
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UNIDAD DE TRABAJO 3: SISTEMAS OPERATIVOS. ENTORNOS DE RED (30 horas)

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

Configura equipos informaticos |a) Se han aplicado preferencias en la configuracién del
para su funcionamiento en un |entorno personal.

entorno de red, identificando los b)
permisos del usuario

Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.
c) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los
equipos del cliente.

d) Se han utilizado los servicios para compartir recurso.
e) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se
van a compartir.

f) Se ha accedido a los recursos compartidos. g) Se han
aplicado normas basicas de seguridad sobre recursos compartidos.

Contenidos formativos U3

Configuraciéon de equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno de red:

- Gestion de usuarios y grupos: Cuentas y grupos.

- Tipos de perfiles de usuario.

- Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
- Compartir archivos y directorios a través de la red.

- Acceso a recursos compartidos.

- Dispositivos con conexidn inaldmbrica a la red y al equipo.
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UNIDAD DE TRABAJO 4: APLICACIONES OFIMATICAS. PROCESADORES DE TEXTO (45 horas)

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
Utiliza aplicaciones de un a) Se han descrito las funciones y caracteristicas de un
paquete ofimatico, procesador de textos relacionandolas con los tipos de
relaciondndolas con  sus documentos a elaborar.
aplicaciones b) Se han utilizado los procedimientos de creacion,

modificacion y manipulacién de documentos utilizando las
herramientas del procesador de textos.

c) Se ha formateado un texto mejorando su presentacion
utilizando distintos tipos de letras y alineaciones.

d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir
documentos elaborados.

Contenidos formativos U4

Utilizacién de aplicaciones de un paquete ofimatico:

- Funcionalidades y uso de un procesador de textos.

- Aplicacién de formato a documentos.

- Formatos de letras: negrita, cursiva y subrayado.

- Tamanfos y tipo de fuentes.

- Numeracion, vifietas, tabulaciones y alineacidn de parrafos, entre otros.
- Insertar objetos graficos en los documentos.

- Configuracion de pagina.




R
PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES -l

Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

Formacion Profesional Basica

Pagina 141103
de

UNIDAD DE TRABAJO 5: APLICACIONES OFIMATICAS. PRESENTACIONES (12 horas)

Resultados de aprendizaje

Utiliza aplicaciones de un
paquete ofimatico,
relacionandolas con  sus
aplicaciones

Contenidos formativos U5

presentaciones, entre otros).

Criterios de evaluacion

F) Se han identificado las funciones béasicas una aplicacién
para presentaciones.

g) Se han elaborado presentaciones multimedia aplicando
normas basicas de composicion y disefio.

Funcionalidades y uso de otras aplicaciones ofiméticas (hoja de célculo, base de datos y

UNIDAD DE TRABAJO 6: APLICACIONES OFIMATICAS. HOJAS DE CALCULO (20 horas)

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Utiliza aplicaciones de un

paquete ofimatico,
relacionandolas con  sus
aplicaciones

d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir
documentos elaborados.
e) Se han realizado operaciones basicas para el uso de

aplicaciones ofimaticas de hoja de calculo y base de datos, sobre
documentos previamente elaborados.

Contenidos formativos U6
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- Insertar objetos gréaficos en los documentos.

- Configuracién de pagina.

- Funcionalidades y uso de otras aplicaciones ofimaticas (hoja de calculo, base de datos
y presentaciones, entre otros).

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

Utiliza aplicaciones de un d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir

paquete ofimatico, documentos elaborados.

relacionandolas COn  SUS e) . .Se han. r(::tgllzado opfaramon(,-:‘s basicas para el uso de
aplicaciones ofiméticas de hoja de célculo y base de datos, sobre

aplicaciones documentos previamente elaborados

Contenidos formativos U7

- Insertar objetos gréficos en los documentos.

- Configuraciéon de pagina.

- Funcionalidades y uso de otras aplicaciones ofimaticas (hoja de calculo, base de datos y
presentaciones, entre otros).

UNIDAD DE TRABAJO 8: INTERNET (16 horas)

Resultados de aprendizaje |Criterios de evaluacion
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Emplea
proporcionadas por

Internet, configurandolas

identificando su

funcionalidad y restaciones

Contenidos formativos U8

utilidades

e

a) Se han utilizado las herramientas para la navegacion por paginas

Web reconociendo la estructura de Internet.
b)
establecidas.

Se ha personalizado el navegador adecuandolo a las necesidades

c) Se ha transferido informacidn utilizando los recursos de Internet

para descargar, enviar y almacenar ficheros.
d) Se han identificado los medios y procedimientos de seguridad

durante el acceso a paginas web describiendo los riesgos y fraudes
posibles.

Utilizacién de aplicaciones de Internet:

Caracteristicas y usos de Internet.
Navegacion por la Web: descripcion, configuracidn y funcionamiento del navegador. -
Buscadores: caracteristicas y usos.

UNIDAD DE TRABAJO 9: APLICACIONES DE INTERNET (16 horas)

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Emplea
proporcionadas por

Internet, configurandolas

identificando su

funcionalidad y restaciones

Contenidos formativos U9

utilidades

e

e) Se han descrito las funcionalidades que ofrecen las herramientas

de correo electronico.

f)
gue proporcione el servicio.

Se ha creado una cuenta de correo a través de un servidor web

g) Se han utilizado otros servicios disponibles en Internet (foro,
mensajeria instantdnea, redes p2p, videoconferencia; entre otros). h) Se

han configurado las opciones bdsicas de las aplicaciones.
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Utilizacién de aplicaciones de Internet:

- Correo electrénico: funcionalidades y tipos.
- Mensajeria instantdnea: tipos y caracteristicas.
- Herramientas y usos de los servicios de Internet: servicios p2p.

6.10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El grupo consta de 12 alumnos, de los cuales dos provienen de otros centros y algunos
de ellos tienen materias suspensas de primer curso.

Se aplicard una metodologia que lleve al alumnado a asimilar los conceptos basicos
necesarios, reduciendo al maximo la simple memorizacién y que permita realizar la
practica correspondiente.

La planificacion de la programacién, debe tener en cuenta la respuesta a la
diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades
basicas:

= Prevenir la aparicion o evitar la consolidacién de las dificultades de aprendizaje.
= Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos y alumnas.

= Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencion educativa.
= Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

No se debe olvidar que el titulo de Formacion Profesional Basica en Informatica y
Comunicaciones habilita al alumno para realizar un trabajo, por lo que se deben alcanzar
los resultados de aprendizaje de cada mddulo. En todo caso, si se pueden hacer
adaptaciones en la metodologia en funcion de las necesidades especificas del alumno.

En cuanto al perfil del alumnado que tenemos es el siguiente:

De la Evaluacion Inicial realizada a los alumnos, se destaca una falta de
conocimientos en matematicas y fisica (magnitudes, unidades de medida, etc) y bajo nivel
en comprension lectora. Por tanto serd necesario ralentizar algunas explicaciones
invirtiendo tiempo en recordar todas las necesidades basicas detectadas.
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Atencion Ordinaria a través de la metodologia.

Se trata de plantear alternativas para aquellos alumnos que no consigan los
objetivos de la actividad o, por el contrario, que alcancen sobradamente los objetivos
previstos.

Para el tratamiento de la diversidad en el aula se proponen las siguientes estrategias de
intervencién:

Diferenciar los contenidos basicos de los contenidos que amplian o profundizan.
Indicar distintos grados de dificultad en las tareas.

Desarrollar actividades en grupos de trabajo heterogéneos: en ocasiones serd necesario
acudir a la organizacion de grupos de trabajo flexibles y situar a alumnos en diferentes
grupos para asi poder adaptar las diferentes tareas y actividades. La formacién de grupos
pequefios y homogéneos facilitard la adaptacion requerida.

9. Alos alumnos que tengan un grado de motivacién inferior al resto del grupo por un ritmo
lento de aprendizaje u otras causas se le retroalimentara positivamente sus trabajos y
esfuerzos realizados

10. Evaluacién: la concepcién de evaluacidén continua, integradora y personalizada permite
adaptar la consecucién de objetivos de aprendizaje a las necesidades de cada alumno en
concreto.

En cuanto a las Actividades a estos alumnos/as se les atenderd mediante
actividades de apoyo, tanto de refuerzo como de ampliacion, segun el caso. En estos tipos
de actividades se tendra en cuenta lo siguiente:

o De refuerzo. Permiten a los alumnos con dificultades de aprendizaje alcanzar los
mismos objetivos que el resto del grupo

o De ampliacién. Permiten a los alumnos, que superan con facilidad los objetivos
propuestos y que han realizado de manera satisfactoria las actividades de
desarrollo programadas, continuar construyendo conocimientos o profundizar en
ellos.

En cualquier caso, el Departamento de Informatica se apoyara en el Departamento de
Orientacién para solventar los problemas que puedan plantearse.

Finalmente la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
se contemplara en el proceso de evaluacion. En funcidn de los criterios de evaluacién
establecidos para la/s unidad/es, se valorara si las actividades de refuerzo muestran la
superacion de las dificultades puestas de manifiesto y, en su caso, la necesidad de una
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prueba esc

rita u oral sobre los contenidos y procedimientos de la unidad considerados

minimos o necesarios para poder seguir avanzando en la materia

6.11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Con el fin de mejorar su practica docente, cada profesor hara una evaluacion de la
misma. Al finalizar el curso pasara a su grupo de alumnos una encuesta con una serie de
items gue valoraran su quehacer en el aula. Los resultados de esta encuesta se reflejaran
en la memoria final del departamento.

OBSERVACIONES: La distribucién temporal de los contenidos, la secuenciacion y la
profundizacién de los mismos, podrian ser modificados en funcién de la coordinacién con

otros modu

los, del nivel de conocimientos de los alumnos, etc., con la finalidad de mejorar

los resultados y conseguir los objetivos y contenidos minimos programados. También se
podran ampliar los contenidos si se dispusiera de tiempo suficiente. Si se realizase algun

cambio en la programacion durante su desarrollo, quedara reflejado en la memoria final
del curso.
ELABORACION APROBACION
Firma del jefe de departamento: Firma del Director:
Fecha: 26-10-2018 Fecha:

7. PROGRAMACION DEL MODULO PROFESIONAL: INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE REDES PARA LA TRANSMISION(CODIGO 3016)

7.1. INTRODUCCION. DATOS DE IDENTIFICACION

Caracteristicas generales del médulo:

Modulo Profesional

INSTALACION Y MANTENIMIENTOS DE REDES PARA LA TRANSMISION
DATOS
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CODIGO 3016 Curso en el que se imparte |2° curso

Ciclo formativo

Titulos Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones

Grado Bésico Familia Profesional Informéaticas y
Comunicacio

Duracién 190 horas

Especialidad del | Equipos Electrénicos

profesor

Unidad de competencia |UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

asociada

7.2. OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS

La formacién del mdédulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a) b), c), d), e), f), g), h), i) yj) y las competencias profesionales, personales y sociales a)
b), c), d), e), f), g), h) e i), del titulo. Ademas se relaciona con los objetivos t), u), v), w), x),y) y z), y
las competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluirdn en este moédulo profesional, de forma
coordinada, con el resto de mddulos profesionales.

7.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién son los siguientes:

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1l

Selecciona los elementos que configuran las redes para la transmision de voz y
datos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

RA2

Monta canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmision de voz y datos,
identificando los elementos en el plano de la instalacion y aplicando técnicas de
montaje.

RA3

Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su trazado.

RA4

Instala elementos y sistemas de transmision de voz y datos, reconociendo y
aplicando las diferentes técnicas de montaje.

RA5

Realiza operaciones bésicas de configuracion en redes locales cableadas
relacionandolas con sus aplicaciones.

RA6

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos.
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1. Selecciona los elementos que configuran las redes para la transmision de voz y

datos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad. Criterios de
evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de instalaciones relacionados con las redes de
transmisién de voz y datos.

b) Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados, antenas,
armarios, «racks» y cajas, entre otros) de una red de transmisién de datos.

c) Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre, cable coaxial, fibra
Optica, entre otros).

d)Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas (registros, armarios,
«racks», cajas de superficie, de empotrar, entre otros).

e) Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos, tuercas, grapas,
entre otros) de canalizaciones y sistemas.

f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.

2. Monta canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmision de voz y
datos, identificando los elementos en el plano de la instalacion y aplicando técnicas de
montaje. Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas y herramientas empleadas para la instalacion
de canalizaciones y su adaptacion.

b) Se han tenido en cuenta las fases tipicas para el montaje de un «rack».

c) Se han identificado en un croquis del edificio o parte del edificio los lugares de
ubicacion de los elementos de la instalacién.

d) Se ha preparado la ubicacién de cajas y canalizaciones.
e) Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y cajas.
f) Se han montado los armarios («racks») interpretando el plano.

g) Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros, asegurando su
fijacion mecanica.
h) Se han aplicado normas de seguridad en el uso de herramientas y sistemas.

3. Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su trazado. Criterios
de evaluacion:
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a) Se han diferenciado los medios de transmisién empleados para voz y datos.

b)Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién y su despliegue
(categoria del cableado, espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones,
entre otros).

c) Se han utilizado los tipos de guias pasacables, indicando la forma éptima de
sujetar cables y guia.

d) Se ha cortado y etiquetado el cable.

e) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

f) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

g) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

4, Instala elementos y sistemas de transmision de voz y datos, reconociendo y
aplicando las diferentes técnicas de montaje. Criterios de evaluacion:

a) Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas.

b) Se han identificado el cableado en funcion de su etiquetado o colores.

c) Se han colocado los sistemas o elementos (antenas, amplificadores, entre
otros) en su lugar de ubicacién.

d) Se han seleccionado herramientas.

e) Se han fijado los sistemas o elementos.

f) Se ha conectado el cableado con los sistemas y elementos, asegurando un buen
contacto.

g) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos decorativos.

h) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y sistemas.

5. Realiza operaciones basicas de configuracion en redes locales cableadas
relacionandolas con sus aplicaciones. Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.

b) Se han identificado los distintos tipos de redes y sus estructuras alternativas.

c) Se han reconocido los elementos de la red local identificandolos con su funcién.

d) Se han descrito los medios de transmisién.

e) Se ha interpretado el mapa fisico de la red local.

f) Se ha representado el mapa fisico de la red local.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para representar el mapa fisico de la
red local.
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6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos. Criterios de

evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mads frecuentes de accidentes en la manipulacién
de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de

emergencia, entre otros) de las maquinas y los sistemas de proteccién individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones
de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y protecciéon personal requeridos

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminaciéon del entorno
ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y sistemas como primer
factor de prevencion de riesgos.

7.4. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS Y UNIDADES DE TRABAJO

El médulo Instalacién y Mantenimiento de Redes de Datos, tiene una duracidén minima
de 190 horas para desarrollar los contenidos basicos de este médulo.

Los criterios de evaluacién, contenidos, objetivos y orientaciones establecidos por las
diferentes disposiciones legales de aplicacion se han desarrollado en quince unidades
didacticas distribuidas de la siguiente forma:

EVALUACION
INICIAL

SEPTIEMBRE | 32 Introduccidn a las redes para la transmision de datos 7

42 Introduccidn a las redes para la transmision de datos 7
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OCTUBRE 12 Introduccidn a las redes para la transmision de datos 7
22 [Infraestructura de red 7
32 |Infraestructura de red 7
42 |Infraestructura de red 7
NOVIEMBRE | 12  |Medios de transmisién y sus conexiones 7
22 [Medios de transmisién y sus conexiones 7
32 [Medios de transmisién y sus conexiones 7
42 |Cableado estructurado 7
Disefo de redes de datos y telecomunicaciones.
DICIEMBRE | 12 7
Cableado estructurado
0a Disefo de redes de datos y telecomunicaciones. .
Cableado estructurado
3 Herramientas de instalacion y comprobacion de 5
redes

VACACIONES DE NAVIDAD

ENERO 0 Ir—(l;(ajrer:mientas de instalacion y comprobacion de 5
3 Herramientas de instalacion y comprobacion de .
redes
42 lInstalacion de redes de datos 5
FEBRERO 12 [Pispositivos de interconexion. Instalacion de .
redes de datos.
0a Dispositivos de interconexion. Instalacion de ;
redes de datos.
3 Dis_positivos de intercone>_<i_én. Canalizacion 7
recintos en redes de transmision de datos.
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MARZO

1a Dispositivos de interconexién. Canalizaciéon y .
recintos en redes de transmision de datos.

0 Dispositivos de interconexion. Canalizacion y ;
recintos en redes de transmision de datos.

3 Mantenimiento de redes 3

EV AL UA CI ON ORDINARIA 1° FPB

Este mddulo tiene una carga horaria de 190 horas lectivas, repartidas en dos

trimestres y con una distribucién semanal de 7 periodos lectivos de 55 minutos cada uno.

Se ha de tener en cuenta que la secuenciacidon y temporalizacion de los contenidos que

a continuacién se realiza es sdlo una previsién general, ya que se podra flexibilizar, modificar
y/o adaptar en funcidn de las caracteristicas del grupo y el calendario escolar.

Los contenidos desarrollados en este modulo son:

1. Seleccion de elementos de redes de transmision de voz y datos:

N

w

Medios de transmisidn: cable coaxial, par trenzado y fibra dptica, entre otros.
Instalaciones de infraestructuras de telecomunicacion en edificios. Caracteristicas.
Sistemas y elementos de interconexion.

. Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmisiéon de voz y

datos:

Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en las instalaciones de
telecomunicacion.

Caracteristicas y tipos de las canalizaciones: tubos rigidos y flexibles, canales, bandejas
y soportes, entre otros.

Preparacion y mecanizado de canalizaciones. Técnicas de montaje de canalizaciones y
tubos.

. Despliegue del cableado:

Recomendaciones en la instalacion del cableado.
Técnicas de tendido de los conductores.
Identificacion y etiquetado de conductores.
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4,

Instalacion de elementos y sistemas de transmisién de voz y datos:

Caracteristicas y tipos de las fijaciones. Técnicas de montaje.

Montaje de sistemas y elementos de las instalaciones de telecomunicacion.
Herramientas.

Instalacidn y fijacién de sistemas en instalaciones de telecomunicacion.
Técnicas de fijacion: en armarios, en superficie.

Técnicas de conexionados de los conductores.

. Configuracion basica de redes locales:

Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Tipos. Elementos de red.

Identificacion de elementos y espacios fisicos de una red local.

Cuartos y armarios de comunicaciones. 0 Conectores y tomas de red.

Dispositivos de interconexion de redes.

Configuracion basica de los dispositivos de interconexion de red cableada e inalambrica.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental:

Normas de seguridad. Medios y sistemas de seguridad.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.
Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje.

Sistemas de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales. 0 Cumplimiento de
la normativa de proteccion ambiental.

7.5. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGIA

Antes de abordar los contenidos de una UT, debemos empezar por las actividades de
ensefianza-aprendizaje iniciales, que nos permitiran conocer el nivel del alumnado y que
se utilizaran para consolidar conocimientos ya adquiridos previamente. La metodologia
debe abordarse desde los contenidos procedimentales (organizadores) y debe ser activa
al tratarse de actividades en su mayoria de caracter practico.
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La metodologia pretendera ser activa y participativa, basada en el principio pedagdgico,
como el alumno, deben tener una actitud activa que permita y favorezca el aprendizaje
significativo.

El tipo de ensefanza sera, por un lado, expositiva aplicandose al inicio de las unidades
didacticas de trabajo; por otro una ensefianza por descubrimiento, ensefianza repetitiva
y por ultimo, una ensefianza practica en el aula dénde se realizaran supuestos practicos,
esquemas, resimenes. Con la elaboracién final por parte del alumno de una memoria
donde quede reflejado todo el proceso realizado en el aula: descripcion tedrica,
esquemas, calculos, medidas, analisis y conclusiones.

La metodologia se basard fundamentalmente en:

Los contenidos estaran dirigidos de forma que se potencie el "Saber Hacer".

Secuenciar el proceso de aprendizaje de forma que las capacidades sean adquiridas de
forma adecuada.

Informar de los contenidos, capacidades terminales, criterios de evaluacion.

Exposicion tedrica de cada una de las unidades de trabajo que conforman el médulo con
la ayuda de articulos monograficos, presentaciones en PowerPoint, DVD, etc. Indicar los
criterios de evaluacién a seguir en cada unidad didactica.

Comenzar las unidades de trabajo con una introduccion motivadora, poniendo de
manifiesto la utilidad de la misma en el mundo profesional.

Presentar la documentacién técnica necesaria para el desarrollo de las unidades de
trabajo.

Realizar trabajos o actividades individuales o en grupo.
Realizar actividades alternativas para afianzar el contenido de las unidades de trabajo.

Presentar la documentacién técnica necesaria para el desarrollo de las unidades de
trabajo.

Poner en comun el resultado de las actividades e intercambiar impresiones en forma de
debate.

Dar a conocer el entorno socio-cultural y laboral.

Utilizar el binomio teoria y practica de forma permanente durante todo el proceso de
ensefnanza-aprendizaje.

Comprobar y evaluar los conceptos, procedimientos y actitudes durante el desarrollo
de las actividades
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7.6. CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y RECUPERACION

7.6.1. EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado ser& continua, integradora y
se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. La evaluacion continua
exige el seguimiento regular del alumnado a las actividades programadas en el médulo.

La Evaluacién se entiende como un proceso de investigacion para orientar, mejorar y
demostrar la capacidad evolutiva del alumno, en donde sus resultados se comparan con
los objetivos fijados a parte de los criterios de evaluacion particulares de cada Unidad de
Trabajo hay que tener en cuenta los Criterios Generales de Evaluacion, tomandose en
cuenta los siguientes aspectos:

* (Actitud) Asistencia y puntualidad a las clases. Este médulo es presencial y
practico, por lo que la no asistencia en un nimero mayor al 20% del total de horas
lectivas de la evaluacion correspondiente, supondra la no evaluacion del alumno
(la no calificacién de trabajos y otras actividades realizadas), y en consecuencia la
obligada recuperacion de dicha materia siempre y cuando se produzca un cambio
de actitud. En el tiempo que dura la imparticion de algunos temas con sus ejercicios
practicos las faltas sin justificar descuentan nota.

* (Actitud) El trabajo diario de cada alumno y su predisposicidn al aprendizaje,
conservacion del material didactico, su responsabilidad en el puesto de
trabajo y al trabajo en equipo. Se valorara la predisposicion y actitud hacia los
trabajos o tareas planteadas de forma individual y colectiva, asi como el nivel de
consecucion de los objetivos planteados tanto a nivel de contenidos como
destrezas manuales desarrolladas, sin olvidar el orden, la limpieza, la organizacién
a la hora de desarrollarlos, el respeto hacia el material y los compafieros.

+ Grado de consecucion de las capacidades. Grado de asimilacion de los
contenidos. Calificaciones obtenidas en trabajos y exdmenes. Se valorara que
la forma y presentacion de dichos trabajos correspondan a lo exigido, asi como el
nivel de los contenidos correspondan a los planteados. Como norma general los
alumnos deberan tener presentadas, antes de la fecha fin de cada préctica, las
memorias solicitadas. En caso de que no estén presentadas no podran presentarse
a las pruebas individuales que se planteen.

* Ao largo de cada evaluacién los alumnos deberan realizar ejercicios practicos o
pruebas escritas, donde se valorara el nivel de contenidos adquiridos, el manejo y
conocimiento de las herramientas utilizadas asi como las destrezas adquiridas. La
asistencia a los examenes es obligada en los dias sefialados.

* (Actitud) Acciones educativas complementarias (Viajes formativos,
conferencias, etc.)
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7.6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Las herramientas utilizadas y su porcentaje de incidencia en la nota final del alumnado son
las siguientes:

» Practicas. Ejercicios relacionados con los contenidos. Para su realizacién, en las
horas de tutorias colectivas se impartiran las técnicas necesarias para garantizar
la solucion de las mismas y que el alumnado debera entregar en fechas
predeterminadas. El % de incidencia en la nota final es del 40%; distribuyéndose
en 20% en la memoria escrita de cada practica y el 20% en la realizacién de la
practica en clase; deberan entregarse todas las practicas.

+ Examenes de evaluacién. Se realizaran pruebas escritas a lo largo del curso.
Cada prueba se calificara sobre 10 y se consideraran positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5 puntos, (no se podra hacer media aritmética con una
calificacién inferior a 4,5 puntos). La nota global de cada evaluacién se obtendra
realizando la media aritmética de las pruebas realizadas. El % de incidencia en la
nota final es de un 40%.

Pruebas tedricas presenciales objetivas 45%
Pruebas practicas presenciales objetivas 35%
Realizacion de memoria de préacticas 10%
Actitud y actividades desarrolladas en clase o casa 10%

Con estos porcentajes intentamos que el alumno entienda que debe trabajar diariamente y
no le bastara con superar las pruebas de caracter teérico-practico.

Asimismo se insistira en la importancia de las actividades de ensefianza-aprendizaje de caracter
practico para poder superar la evaluacion.

» Convocatoria ordinaria. Tendra lugar en Marzo y debera realizarla el alumnado
gue no haya superado alguna o ninguna de las dos evaluaciones. Es obligatorio
tener entregadas todas las practicas.

+ Convocatoria extraordinaria. Tendra lugar en la Junio y debera realizarla el
alumnado que no ha entregado las practicas y/o no ha superado la convocatoria
ordinaria.

El aprobado del médulo se conseguira cuando la media aritmética de las pruebas
realizadas durante las dos evaluaciones, tanto en la convocatoria ordinaria o en la
convocatoria extraordinaria sea igual o superior a 5.
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Para ajustar la nota final a un nimero entero como indica la legislacion se realizara el siguiente
procedimiento:

- Alumnos con nota decimal igual o inferior a 0.80, se le pondr& directamente el nimero
entero inferior al obtenido.

- Alumnos con nota decimal igual o superior a 0.81, se le pondr& directamente el nimero
entero superior al obtenido.

Sin perjuicio de que el sistema de evaluacion sera el de evaluacidon continua cada alumno

obtendra una calificacion trimestral basada en los siguientes aspectos:

> Asistencia.
Sera imprescindible en aquellas en las que se desarrollen contenidos practicos,
debiéndose contrarrestar la ausencia a las mismas con la elaboracién de la tarea
practica realizada durante la ausencia del alumno. Para ello, se le facilitara tanto el
material que el docente estime oportuno para la correcta comprension de los
contenidos como los recursos que le sean necesarios.

» Expresidn.
Observacién de uso de argot especifico en expresion oral y escrita. La expresion verbal
y escrita incorrecta da lugar a calificacién Insuficiente.

» Procedimientos. Actividades practicas y trabajos.
Las actividades de clase, las de simulacion, instalacién y montaje, mantenimiento y
reparacion se valoran de acuerdo al grado de uso adecuado de los materiales e
instrumentos de medida, creatividad y adecuacidn al objetivo propuesto. Supondran
el 35% de la calificacion final.

Indicadores para la calificacion de las practicas

INDICADORES PORCENTAJE
Comprension 30%
Rapidez de ejecucion 20%
Entrega de memoria-informe 20%
Orden y limpieza 15%
Trabajo en equipo 15%

Si se realizan las actividades de clase o se entregan los trabajos e informes después de
la fecha fijada para ello supondra que sean penalizados en un 25% de la calificacidn,
potenciando de esta manera la cultura del esfuerzo. El plazo maximo de entrega sera
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de una semana. Superado el plazo establecido, la practica y memoria deberd
entregarse en la recuperacion.

7.6.3. CRITERIOS DE RECUPERACION

Ateniendo a los apartados anteriores la recuperacién se fundamenta en los siguientes
apartados:

* Cambio de actitud, y asistencia continuada en el siguiente periodo de evaluacion.

* Cambio de predisposicién y actitud a los trabajos individuales y de equipo planteados.

* Mejora en la consecucién de los objetivos planteados y destrezas desarrolladas en los
diferentes procesos.

* Mejora en el orden, limpieza y organizacién en el momento que se realizan las
diferentes tareas planteadas.

* Mejora en el trato al material y a sus comparieros.

* Asicomo en la entrega y mejora de los trabajos pedidos en cada periodo de evaluacion,
junto con la superacidn de pruebas escritas o pruebas individuales planteadas similares
a los de la evaluacién.

Dado que en este curso no hay ningun alumno con este mddulo pendiente no se proponen
actividades de recuperacion.

ALUMNOS QUE NO HAYAN PERDIDO EL DERECHO A SER EVALUADOS DE FORMA CONTINUA.

La recuperacion supone, fundamentalmente, conseguir los objetivos minimos
conceptuales y procedimentales no evaluados positivamente. Se llevara a cabo mediante
la realizacion de controles, tanto tedricos como practicos, de recuperacién de aquellas
unidades no superadas, y/o la presentaciéon de trabajos pendientes de entregar o no
evaluados anteriormente de forma positiva; ademas se realizara una ultima recuperaciéon
final de unidades no recuperadas con anterioridad, que coincidira con el examen final. Sin
embargo, la recuperaciéon en la convocatoria extraordinaria consistird en un solo examen
de todas las unidades de la programacién, independientemente de haber superado alguna
unidad en la convocatoria de marzo, y/o en la presentacién de los trabajos propuestos por
el profesor.

La no presentacion de los trabajos supondra una calificacion negativa de la prueba
extraordinaria.

ALUMNOS QUE HAYAN PERDIDO EL DERECHO A SER EVALUADOS DE FORMA CONTINUA.
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Las recuperaciones se realizardn al finalizar la convocatoria ordinaria y en la
convocatoria extraordinaria y suponen, fundamentalmente, conseguir los objetivos
minimos conceptuales y procedimentales de todos los contenidos minimos establecidos
en el curso. Se llevara a cabo mediante la realizacion de controles, tanto tedricos como
practicos y la presentacion de los trabajos propuestos por el profesor.

La no presentacion de los trabajos supondrd la realizacidn de una prueba practica
ademas de la prueba tedrica.

Se realizard un Unico examen de recuperacion por evaluaciéon, teniendo que realizar cada
alumno las pruebas que no ha superado.

Para los alumnos/as que no superen el médulo en la convocatoria de marzo, tendran
opcién de recuperar en la convocatoria de junio cuya fecha sera indicada por jefatura de
estudios. En este Ultimo caso, se guardaran las notas de evaluaciones aprobadas y el
alumno debera afrontar una prueba objetiva de aquellas evaluaciones que no ha
superado.

ALUMNOS QUE PIERDEN LA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que tengan UNA ASISTENCIA A CLASE INFERIOR AL 80% DE LAS HORAS DE
DURACION DE ESTE MODULO SUPONDRA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION
CONTINUA. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computabes.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva del mddulo y en base a ella se realizara la calificacién del
alumno en la primera sesion de evaluacion ordinaria (Evaluacién de marzo). A su vez, puede
ser necesaria la entrega de determinadas actividades o trabajos que se hayan realizado
durante el curso.

EN ESTE MODULO QUE TIENE UNA DURACION GLOBAL DE 190 HORAS SE PERDERA LA
EVALUACION CONTINUA CON UN NUMERO DE FALTAS DE ASISTENCIA SIN JUSTIFICAR DE
38 HORAS.

OBSERVACION

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no habiéndolo
perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por
ciento de las horas de duracion de cada mddulo, no podra realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algun tipo de

riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.
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El profesor tutor, comunicara, la pérdida del derecho a la evaluacion continua y sus
consecuencias, al alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus
representantes legales, en el momento en que se produzca.

ANULACION DE MATRICULA

Podra anularse la matricula en el 12 curso de los ciclos formativos de FP de aquel
alumnado que, transcurridos diez dias lectivos desde el comienzo de curso, haya faltado
sin causa justificada a mas del 50% de las horas lectivas.

Asimismo, podra anularse la matricula en el 12 o0 22 curso de los ciclos formativos de FP
de aquel alumnado que, haya faltado sin causa justificada a todo el horario y durante mas
de 20 dias lectivos ininterrumpidos.

7.7. RECURSOS DIDACTICOS

El material que serd utilizado para impartir los mdédulos especificos es el siguiente:

o Materiales: apuntes del profesor, libros de texto, manuales, legislacion,
videos, pdsters, publicaciones especificas, prensa, programas de ordenador,
informacién obtenida en Internet. o Medios: retroproyector, ordenador y
cafion de color, reproductor de video, reproductor de DVD, ordenador
personal, equipos de medidas. o Presentaciones de Power-Point o Apuntes
del profesor o Documentos de paginas web.

7.8. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1. Seleccionar los elementos gue configuran las redes para la transmision de voz y
datos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

OBJETIVOS

v Adquirir una visién global de una red para transmision de datos.
Entender los conceptos basicos sobre redes.
Comprender los elementos que afectan a la calidad de las comunicaciones.

AN

Conocer basicamente los elementos que forman parte de una red de transmision de
datos.

<

Diferenciar los principales modelos de comunicacion y los protocolos que utilizan.

<

Representar informacién en los principales sistemas.
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CONTENIDOS

AN

DN N N NN

Introduccion a las redes.
Conceptos basicos sobre redes.
Calidad de las comunicaciones.
o Factores externos.
o Factores internos.
Elementos de una red de transmisidon de datos.
Representacion de la informacién.
Redes de comunicaciones.
Direccién IP.
Medios de transmisidn para redes de area local.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado los tipos de instalaciones relacionados con las redes de transmision
de voz y datos.

Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados, antenas, armarios,
«racks» y cajas, entre otros) de una red de transmisidn de datos.

Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre, cable coaxial, fibra dptica,
entre otros).

Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas (registros, armarios, «racks», cajas
de superficie, de empotrar, entre otros).

Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos, tuercas, grapas, entre
otros) de canalizaciones y sistemas.

Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.

UNIDAD 2. Monta canalizaciones, soportes v armarios en redes de transmision de voz y
datos, identificando los elementos en el plano de la instalacidn v aplicando técnicas de
montaje.

OBJETIVOS
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AN

AN N N NN

AN

<

Conocer las principales topologias de red.

Diferenciar los diferentes medios de transmisidon utilizados en redes de datos y
telecomunicaciones, junto con sus caracteristicas.

Ser capaz de seleccionar el mejor medio de transmisién para la instalacién de una red.
Podrads identificar las partes de una topologia de cableado en edificios.

Adquirir una vision global de los medios cableados utilizados para transmision de datos.
Entender la estructura fisica de una red de area local.

Comprender y realizar el montaje y conexionado de los distintos tipos de cables en una
red local: o Pares trenzados.

o Coaxial.
Comprobar el cableado de los pares trenzados de una red local.
Comprender e interpretar los planos de instalacion.
Identificar los principales elementos de una red de datos y telecomunicaciones.
Conocer las caracteristicas de los dispositivos fundamentales de electrénica de red y
cémo aplicarlos a redes de datos y telecomunicaciones.

Ser capaz de seleccionar el dispositivo de interconexiéon de redes mds adecuado a cada
situacion.

CONTENIDOS

DN N N N N N NN

Topologia de red.
Medios de transmision.
Topologia de cableado en edificios.
Adaptador de red.
Armario de distribucion.
Tipos de redes de area local.
Estructura fisica de una red de area local.
Instalacion con cable de par trenzado.
* Latiguillo de conexién
* Delarosetade red al panel de parqueo.
Elementos de conexidn y guiado.
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Instalacion con cable coaxial.
v" Dominios de colisién y de difusion.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Se han seleccionado las técnicas y herramientas empleadas para la instalacion de
canalizaciones y su adaptacion.

Y

Se han tenido en cuenta las fases tipicas para el montaje de un «rack».

Y

Se han identificado en un croquis del edificio o parte del edificio los lugares de
ubicacién de los elementos de la instalacidn.

Se ha preparado la ubicacién de cajas y canalizaciones.
Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y cajas.
Se han montado los armarios («racks») interpretando el plano.

vV V VYV V

Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros, asegurando su fijacién
mecanica.

A\

Se han aplicado normas de seguridad en el uso de herramientas y sistemas.

UNIDAD 3. Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su trazado.

OBIJETIVOS

v" Identificar los elementos funcionales de un sistema de cableado estructurado.

v" Conocer las caracteristicas de una red de cableado estructurado, incluida la red de
conexion a tierra.

v Saber aplicar las normasy estdndares relacionados con el cableado estructurado.

v Adquirir una visién global de los medios utilizados para transmision de datos por
fibra éptica.

<

Entender la estructura fisica de un cable de fibra dptica.

<

Comprender y realizar el montaje y conexionado de los distintos tipos de cab les
de fibra éptica en una red local.

Comprobar el cableado de fibra dptica de una red local.
Comprender e interpretar los planos de instalacion.
Manejar los sistemas de representacion de redes mas empleados.

AN

Ser capaz de seleccionar el mejor medio de inte rconexién para una
infraestructura de red determinada.

<\

Conocer las caracteristicas de los subsistemas de equipos.
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v
v’ Saber ubicar y dimensionar correctamente los elementos bésicos de una red de
cableado estructurado.

CONTENIDOS

v’ Sistema de cableado estructurado.

v' Elementos funcionales en un sistema de cableado estructurado.
La conexion a tierra del sistema de cableado estructurado.
Normas y estandares.

¢Qué es la fibra optica?

Herramientas para la instalacién de fibra dptica.

Herramientas para la comprobacién de fibra dptica.

AN NN

Instalacion con cable de fibra dptica.

o Pelado del cable de una fibra dptica. o
Pelado del cable de varias fibras épticas.

o Pelado del cable multifibra. o Conexiones
en el cable de fibra dptica.

o Comprobadores del cable de fibra dptica.
v" Empalme de fibra éptica.
* Empalme mecanico.
* Empalme por fusion.
v' Medidas de proteccion y seguridad en la fibra dptica.
* Peladoy corte del cable.
* Manipulacién del cable.
* Lafuente de luz laser.
*  Productos quimicos.
Representacidn grafica de redes.
Eleccion de medios.
Los subsistemas de equipos.

DN N NN

Ubicacién y dimensionado.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Se han diferenciado los medios de transmisién empleados para voz y datos.
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» Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacion y su despliegue
(categoria del cableado, espacios por los que discurre, soporte para las
canalizaciones, entre otros).

Y

Se han utilizado los tipos de guias pasacables, indicando la forma éptima de sujetar
cables y guia.

Se ha cortado y etiquetado el cable.
Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.
Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

YV V V V

Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

UNIDAD 4. Instala elementos y sistemas de transmisién de voz v datos, reconociendo y
aplicando las diferentes técnicas de montaje.

OBIJETIVOS

Conocer el manejo de herramientas mas habituales en instalaciones de cableado
estructurado.

v' Utilizar las herramientas basicas en los procedimientos de instalacion vy
comprobacién de cableado estructurado.

v" Adquirir una vision global del medio inaldmbrico para transmision de datos.
v' Entender la estructura fisica de una red inaldmbrica.

v" Comprender y realizar el montaje y conexionado de los distintos elementos en
una red local inaldambrica.

v" Comprobar el funcionamiento de una red local inaldmbrica.

<\

Comprender e interpretar los planos de instalacion de antenas.

CONTENIDOS

Herramientas para la instalacién de cable de cobre.
Herramientas para la comprobacién de cable de cobre.
Herramientas auxiliares.

Medios de transmision inalambricos para redes de area local.
La tarjeta de red inalambrica.

El punto de acceso inaldmbrico.

VV V VY VYV

Router con punto de acceso inalambrico.
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v
» El protocolo TCP/IP: direcciones IP.
» Configuracién del punto de acceso inaldmbrico.
» Instalacidn de una antena externa.

UNIDAD 5. Realiza operaciones basicas de configuracion en redes locales cableadas
relaciondndolas con sus aplicaciones.

OBJETIVOS

v' Reconocer los principales elementos empleados en la canalizacién de cableado
estructurado y sus caracteristicas.

v’ Ser capaz de seleccionar el mejor medio de canalizacidn segun las caracteristicas
de la instalacion de la red.

v Saber aplicar las técnicas de canalizacion, recorte y finalizacion del cableado
estructurado en una instalacién.

v Identificar los tipos de redes de drea local.

v’ Diferenciar los dispositivos activos utilizados en una red de area local.

v Identificar las conexiones de un dispositivo de res.

v Llevar a cabo la instalacidn de los dispositivos activos de una red local.

v’ Practicar con la instalacion en rack de la electrénica de red.

CONTENIDOS
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NN N N N N N N NN

Instalacidn de la canalizacién.
Integracion de la instalacién con el sistema contra incendios.
Instalacidn de las tomas.
Instalacidn del cableado.
Introduccion.

La electrénica de red.

El hub Ethernet.

El switch Ethernet.

El route.

Otros.

Instalacion de la electrénica de red.

CRITERIOS DE EVALUACION

VV YV VYV VYV

Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.

Se han identificado los distintos tipos de redes y sus estructuras alternativas.

Se han reconocido los elementos de la red local identificandolos con su funcién.

Se han descrito los medios de transmisién.

Se ha interpretado el mapa fisico de la red local.

Se ha representado el mapa fisico de la red local.

Se han utilizado aplicaciones informaticas para representar el mapa fisico de la red local.

UNIDAD 6. Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales v de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos.

OBIJETIVOS

v

v

<\

Saber aplicar el estandar que rige la administracion y el etiquetado de instalaciones de
cableado estructurado.

Conocer el formato de los identificadores de los elementos de una instalacion de cableado
estructurado.

Ser capaz de comprobar el estado de una instalacion de red y certificar su funcionamiento
de acuerdo a una normay requisitos previos.

Identificar e instalar los tipos de canalizaciones utilizadas en redes de area local.
Conocer e instalar los recintos para las redes de datos.
Comprender el concepto de cableado estructurado.



PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONALES @

Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

Formacion Profesional Basica Pagina 141130

SEFARAD
TOLEDO de

v Llevar a cabo la instalacion del cableado de una red local.

\

Verificar el cableado de una instalacion de una red de datos.

v’ Identificary desarrollar las tareas de mantenimiento basicas en una instalacion de cableado
estructurado.

v Conocer los principales métodos de resolucién de averias en una red.

v’ Identificar los sintomas en una red y las posibles averias asociadas, asi como las soluciones
mas probables.

CONTENIDOS

Introduccion.

Estandar de administracion y etiquetado.
Registros e identificadores obligatorios.
Comprobacion del cableado.

RN NN

Canalizaciones para redes de datos.

o Instalacién y colocacion de tubos. o
Instalacidn y colocacién de canaletas.
o Instalacién y colocacién de
bandejas. o Suelo técnico o falso suelo
registrable.

o Techo técnico o falso techo
registrable.

v’ Tirada de cableado en canalizaciones.
v" Recintos para redes de datos.
v Cableado estructurado.
* Separacion de servicios (distancia entre la linea eléctrica y el cableado de datos).
* Instalacion de canalizaciones.
* Sala de equipos y armarios de telecomunicaciones.
* Sistema de tierra.
* Administracién y etiquetado.
* Categorias5e,607.
* Uso de latiguillos.
Instalacién de una red de drea local.
Tipos de mantenimiento.
Tareas de mantenimiento.
Diagndstico y tratamiento de averias.

ASANE N NEN

Herramienta para el mantenimiento de redes.
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v’ Resolucién de averias.
CRITERIOS DE EVALUACION

» Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

» Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

» Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

» Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los sistemas de proteccion individual (calzado, proteccién
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones de montaje y
mantenimiento.

» Se harelacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas
de seguridad y proteccién personal requeridos.

» Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental. > Se han
clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

» Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y sistemas como primer factor de

prevencion de riesgos.

grupo,

OBSERVACION

El grado de cumplimiento de esta temporalizacion dependera de las caracteristicas del

objetivos programados.

y de los recursos técnicos y materiales disponibles para la consecucién de los

7.9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se estableceran una serie de objetivos que persigan la atencion a las diferencias

individuales de los alumnos y alumnas, y se seleccionaran los materiales curriculares
complementarios que ayuden a alcanzar esos objetivos.

Entre las posibles medidas de atencién a la diversidad, se contemplan las siguientes:

Graduar la dificultad de las tareas mediante una mayor o menor concrecidén en su
finalidad. Las tareas simples, desglosadas y definidas de forma clara y precisa resultan de
menor dificultad y menores exigencias cognitivas que las tareas complejas y referidas a
resultados finales.
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* Guiar en mayor o menor medida el proceso de solucién mediante una mayor o menor

cantidad de instrucciones y ayudas.

* Repartir las tareas en el seno del grupo teniendo en cuenta las distintas capacidades de

sus miembros.

* Proporcionar actividades de adiestramiento manual a alumnos y alumnas que lo precisen,

mediante trabajos adicionales.

* Solicitar la ayuda del Departamento de Orientacién para detectar a los alumnos que

precisen tal intervencion.

La seleccién de los materiales utilizados en el aula tiene también una gran importancia
a la hora de atender a las diferencias individuales en el conjunto de los alumnos y alumnas.
El uso de materiales de refuerzo o ampliaciéon, tales como los cuadernos monograficos,
permite atender a la diversidad en funcién de los objetivos que nos queramos fijar. En
cualquier caso se ajustard al plan de atencién a la diversidad poniendo en practica las
oportunas adaptaciones curriculares individuales en coordinacién con el profesor tutor y
asesorados por el Departamento de Orientacion.

7.10. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Con el fin de mejorar su practica docente, cada profesor hard una evaluacion de la
misma. Al finalizar el curso pasara a su grupo de alumnos una encuesta con una serie de
items que valoraran su quehacer en el aula. Los resultados de esta encuesta se reflejaradn
en la memoria final del departamento.

OBSERVACIONES: La distribuciéon temporal de los contenidos, la secuenciacién vy la
profundizacion de los mismos, podrian ser modificados en funcién de la coordinacién con
otros mddulos, del nivel de conocimientos de los alumnos, etc., con la finalidad de mejorar
los resultados y conseguir los objetivos y contenidos minimos programados. También se
podran ampliar los contenidos si se dispusiera de tiempo suficiente. Si se realizase algun
cambio en la programacion durante su desarrollo, quedara reflejado en la memoria final
del curso.

ELABORACION APROBACION
Firma del jefe de departamento: Firma del Director:

Fecha: 26-10-2018 Fecha:
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Modulo Profesional FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
CcODIGO 3032 Curso en el que se imparte 292 curso
Ciclo formativo Titulos Profesional Basic o en Informatica y Comunicaciones
Grado Basico Familia Profesional Informaticas y
Comunicacione
Duracion 240 horas
Especialidad del | Equipos Electrénicos
profesor

Unidad de competencia | UC1559_1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctric
asociada electrénicos.

UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctric
electrénicos.

UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos.
UC1207_1:Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos
UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
microinformat UC1209_1:Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la
informacién comunicacién

8. PROGRAMACION DEL MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO CODIGO (3032)

8.1. CARACTERISTICAS GENERALES. IDENTIFICACION DEL MODULO
Las empresas en las que puede desarrollar su labor tienen como actividades las siguientes:

* Mantenimiento de equipos electrdnicos, independientemente del subsector tecnoldgico en
el que se ubique la empresa.

* Empresas dedicadas a la fabricacidén, montaje, disefio, mantenimiento de Ordenadores,
Redes Locales, etc.

En general, grandes, medianas y pequefias empresas dedicadas al disefio, fabricacién y mantenimiento
de equipos electrénicos e informaticos, especialmente de tipo profesional.

Las Administraciones educativas, de forma excepcional, podran ofrecer la realizacion del
maddulo profesional de formacién en centros de trabajo establecida en estos ciclos formativos en
centros educativos o en instituciones publicas. En estos casos, se dispondran las actividades
adecuadas para su desarrollo bajo la supervisidén de un profesional que cumpla la funcién de tutor
o tutora de empresa, que responda a un perfil adecuado a los resultados de aprendizaje del
modulo.

Sera por tanto en ese tipo de empresas en las que se intentara que los alumnos realicen la FCT.
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Debido a las caracteristicas especiales de la FCT sélo se incluyen los puntos que se consideran necesarios.

8.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje de este mddulo son los que se indican a continuacién:

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1l Realiza operaciones auxiliares en el montaje de sistemas microinformaticos, aplicando los
procesos del sistema de calidad establecido en la empresa y los correspondientes protocolos de

seguridad.

RA2 Realiza operaciones de mantenimiento en sistemas microinformaticos y periféricos, siguiendo
indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes.

RA3 Realiza operaciones de montaje y mantenimiento en instalaciones de redes, siguiendo
indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes.

RA4 Actua conforme a las normas de prevencidn y riesgos laborales de la empresa.

RAG Actua de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-sociales de la

empresa.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacidon dependen de los resultados de aprendizaje. Siendo estos:

Resultado de aprendizaje 1

% Se hanidentificado los componentes para el montaje, su funcién y su disposicién.
% Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la operacién de montaje.

+* Se harealizado fijacidn e interconexion de los componentes y accesorios utilizando las técnicas
correctas.

4 Se han realizado las configuraciones basicas del sistema operativo.
4 Se ha comprobado la funcionalidad del equipo microinformatico.

4% Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la calidad
requerida.

%+ Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

Resultado de aprendizaje 2
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Se han realizado intervenciones de mantenimiento preventivo sobre el equipo
microinformatico.

Se han realizado revisiones del estado de los soportes y periféricos.

Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones de
mantenimiento.

Se harealizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las disposiciones
técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.

Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su eliminacién
o reciclaje.

Se han determinado las posibles medidas de correccién en funcion de los resultados obtenidos.
Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad laboral y
de proteccién ambiental.

Resultado de aprendizaje 3

Se han identificado los equipos de la red.

Se han realizado operaciones de montaje de racks.

Se han seleccionado herramientas para el montaje y el mantenimiento.

Se han montado/desmontado soportes y elementos de redes inaldmbricas.
Se han realizado operaciones de montaje de canalizaciones.

Se han realizado operaciones de montaje de cables.

Se han realizado operaciones de montaje de rosetas y equipos distribuidores.

Se han utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones de montaje
mantenimiento.

Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las disposiciones
técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.

Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su eliminacion
o reciclaje.

Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad laboral y
de proteccién ambiental.
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Resultado de aprendizaje 4

X/
L X4

Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencién y seguridad, asi como
las establecidas por la empresa.

Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ambito de
actuacioén en el centro de trabajo.

Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos laborales y
medioambientales.

Se ha empleado el equipo de proteccién individual (EPIs) establecido para las distintas
operaciones.

Se han utilizado los dispositivos de proteccién de las maquinas, equipos e instalaciones en las
distintas actividades.

Se ha actuado segun el plan de prevencion.
Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.

Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la generacién de residuos.

Resultado de aprendizaje 5

X/
°

X/
°

Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.

Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicdndose eficazmente con la persona
adecuada en cada momento.

Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen hacer
profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite razonable.

Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y normas
establecidos.

Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y procedimientos
establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y actuando bajo criterios de
seguridad y calidad en las intervenciones.

Se ha coordinado la actividad que desempeiia con el resto del personal, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos instituidos
y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente
justificados.
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4+ Se ha preguntado de manera apropiada la informacion necesaria o las dudas que pueda tener
para el desempeno de sus labores a su responsable inmediato.

%+ Seharealizado el trabajo conforme a las indicaciones realizadas por sus superiores, planteando
las posibles modificaciones o sugerencias en el lugar y modos adecuados.

8.3. CONTENIDOS.

X/

+* Relaciones en el entorno de trabajo

=

Informacién de la empresa. Areas funcionales, productos y/o servicios que presta.

=

Aplicacién de los procedimientos establecidos.

=

Cumplimiento de las normas de la empresa.

=

Organizacion del propio trabajo.

=

Coordinacién de las acciones con los miembros del equipo.

=

Comunicacion de resultados.

X/

% Aplicacidon de las normas de seguridad e higiene establecidas

Riesgos en las areas de construccion y mantenimiento de sistemas de
telecomunicacidn e informaticos.

Medios de proteccidn personal. Identificacién y utilizacidn.

Proteccién de equipos, instrumentos y componentes. Procedimientos que se deben
aplicar.

Comportamientos preventivos.
Actuacion en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacion especifica de seguridad e higiene.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

8.4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y RECUPERACION.

La Administracién Educativa proporciona unos impresos donde se recogera la evolucién del alumno.
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En dichos impresos quedara reflejada la evaluacién y calificacidn del alumno.
Criterios de calificacion.

Si un alumno adquiere todas las capacidades que persigue este médulo se le considerara apto.
Procedimientos de recuperacion.

Si un alumno no supera la FCT en la convocatoria de junio se establecera una nueva practica
en empresa. Este nuevo periodo corresponderd al primer trimestre del siguiente curso.

Actividades de recuperacion.

Dado que en este curso no hay ningun alumno con este médulo pendiente no se
proponen actividades de recuperacion. Criterios de promocion

Se considera que el alumno tiene el mddulo superado cuando alcanza una calificacion de apto.

Criterios de acceso a la FCT.

Los alumnos que tengan el resto de médulos aprobados pasaran directamente a la FCT.

Con caracter excepcional, a decisiéon del equipo docente, podrdn acceder al médulo de
formacién en centros de trabajo los alumnos que tengan pendiente de superar médulos no
asociados a unidades de competencia cuya carga horaria anual establecida en el curriculo, en
conjunto, no supere 215 horas

9. TRANSVERSALIDAD

La legislacién vigente establece la necesidad de que el sistema educativo trabaje
una serie de dmbitos tematicos que se consideran de gran valor formativo. Estos temas
no corresponden de forma exclusiva al campo de trabajo de ninguna especialidad concreta
y, sin embargo, es apropiado y pertinente que se traten desde diversas perspectivas y a lo
largo de todo el curriculo. Se trata de los llamados ejes transversales del curriculum o
educacion en valores que tocan aspectos y problemas relevantes de la sociedad de
nuestro tiempo y que, recogiendo valores sociales considerados importantes para nuestra
convivencia, son necesarios para la formacién de los futuros ciudadanos y ciudadanas. Los
centros deben incorporar en sus Proyectos Curriculares, y por lo tanto los Departamentos
en sus programaciones didacticas, el trabajo con temas transversales.

Los temas transversales de mayor interés en relacidén al médulo profesional ahora
programado, son la Educacion ambiental, Educacion para el consumo, Educacién para la
igualdad entre los Sexos, Educaciéon Moral y Civica, Educacion para la Pazy Educacién para
la Salud:
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Educaciéon ambiental:

Este tema transversal podemos abordarlo estudiando el impacto medioambiental que
supone el uso de los equipos electrénicos, tanto energético como la contaminacion
acustica y electromagnética que producen, asi como las posibilidades de reciclado que
existen. En la medida de lo posible intentaremos producir la menor contaminacion
posible.

Educacion para el consumo:

Este tema transversal puede ser trabajado a partir del analisis de los consumos
energéticos que los dispositivos electrénicos tienen, como criterio de peso para la
eleccién de éstos en una instalacién. Siempre que sea posible facilitaremos al alumnado
los precios de los materiales consumibles asi como de las maquinas que se adquieran para
gue tengan conciencia de los recursos econémicos que utilizan y de la necesidad de su
aprovechamiento.

Educacién Moral y Civica, Educacion para la paz y Educacidn para la igualdad:

Trabajaremos estas transversales desde el punto de vista del trabajo en clase,
trabajo en equipos mixtos y reparto de tareas para fomentar la convivencia entre todos los
alumnos/as poniendo especial atencién en la igualdad de trato entre sexos y entre
aquellos alumnos proclives a discriminar o a ser discriminados.

Educacion para la salud:

Analizaremos los riesgos que el uso de dispositivos electrénicos en general
conlleva para quien los manipula. También veremos normas de seguridad para trabajar
con los equipos eléctricos/ electrdnicos, posturas adecuadas de trabajo en el taller, etc.
Se observara el estricto cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales
y se inculcara el valor de la Higiene y la Seguridad en el trabajo y el deber del empresario
y de los trabajadores de cumplir con la normativa vigente.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

A lo ya comentado en las programaciones de los mddulos profesionales cabe
anadir que atendiendo a la legislacién vigente, y especialmente a la referida a la formacion
profesional basica desarrollada en la orden de 19 de mayo de 2016, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluaciéon, promocion vy
acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional Basica del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en su articulo 4, referente a
Evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, se especifica
qgue se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de
evaluacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin
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de garantizar su accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados
a sus posibilidades y caracteristicas.

En todo caso, en el proceso de evaluacién se comprobard que el alumnado ha
conseguido los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que
forman parte del ciclo formativo de Formacion Profesional Basica.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como actividades complementarias de interés para los alumnos se realizaran a lo largo
del curso visitas a exposiciones de electrénica e informatica cuando se produzcan, fabricas
con procesos automaticos, asistencias a charlas o coloquios sobre el tema del sector, etc.
La programacion de estas actividades se realizard en colaboracién con los miembros del
departamento y quedardn supeditadas a la aportacion, por parte del centro, de los medios
econdmicos necesarios. Estas posibles actividades quedan supeditadas al
comportamiento del alumnado.

Dichas actividades se han de centrar fundamentalmente en la observaciéon directa de
equipos electrénicos y eléctricos reales, asi como exposiciones y ferias relacionadas con
el sector eléctrico, visitas a centrales de produccion de energia eléctrica, visita a talleres
de reparacion electrénica. Asimismo se podrd colaborar en algunas tareas de pequefias
instalaciones reales de mantenimiento eléctrico que puedan surgir en el propio Centro
Educativo.

La primera visita programada sera la visita a la feria MATELEC que se realiza cada dos afios
en el recinto ferial del IFEMA, en Madrid.

De la misma forma se pueden realizar conferencias a cargo de expertos del mundo
empresarial, y en relacién directa con el sector eléctrico y electrénico. Asi mismo, el grupo
participara en las actividades relacionales con los distintos temas transversales, asi como
todos los que sean de interés para la formacion integral del alumno y su concienciacion y
sensibilizacién ante diversos problemas sociales.
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ANEXO I: ESCALA DE VALORACION DE ACTITUDES

Tabla de valoracién de conductas y actitudes

ALUMNO/A:

NUNCA: 0

HABITUALMENTE: 1

SIEMPRE: 2

Primer

Segundo

Evaluacion

Responsabilidad en el
trabajo

Es puntual en el trabajo

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucidn de las tareas

Es riguroso/a en la realizacion de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Iniciativay
autonomia

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucidn de las actividades
solicitadas

Aporta de ideas y propuestas nuevas

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicidn de problemas o la falta de
recursos

Metodologia, en la
realizacion del

trabajo

Presenta los trabajos y actividades con pulcritud

Utiliza los materiales, herramientas e instalaciones del centro correctamente y
con el debido cuidado. Cuando acaba su utilizacidn las limpia y ordena.

Realiza las tareas con criterios de seguridad y siguiendo las reglamentaciones
electrotécnicas y las normas internas del propio centro educativo.

Recoge los residuos generados con la realizacidn de la actividad y los deposita en
los contenedores o espacios adecuados para recibir el tratamiento que les
corresponda.

Participacion en el
trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacién de las
tareas

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de decisiones

TOTAL
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ANEXO Il: CUESTIONARIO-ENTREVISTA PARA EVALUACION INICIAL

EVALUACION INICIAL 1° FPB INFORMATICA Y COMUNICACIONES — Médulos
Especificos — Curso 2018-2019

|1. Datos personales

Alumno/a:
Fecha de nacimiento: Localidad de residencia
Instituto de procedencia: Localidad:

Ultimo curso aprobado: _ 1ESO 2ESO _3ESO

Ultimo curso matriculado: _ 1ESO _2ESO _3ESO _4ESO _1PCPlI  _;Diversificacion?

¢Transporte escolar? _Si_No (Residencia Escolar? Si  _No

Nuamero de hermanos (contandote a ti): Posicion que ocupas entre ellos: Profesion
del padre: Profesién de la madre:

Tengo:

_ Ordenador de sobremesa _ Ordenador portatil _ Conexién a internet en casa

_ Movil: (Android, Apple, ...): _ Tarifa de datos en movil _ Tablet Twitter

¢ Quién decidio que te matricularas en este FPB? _ Yo _ Otra persona: (¢quién?):

¢Era esta especialidad tu primera opcion? _ Si _No: (;cual?):

Interés por el estudio de la electricidad: _ Mucho ~ _Bastante  _Poco _Ninguno
Interés por trabajar en el sector de la electricidad: _ Mucho ~_Bastante ~_Poco _Ninguno

¢ Qué piensas hacer cuando acabes este curso?

¢ Qué te ves haciendo dentro de 5 afios?
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¢Crees que aprobards este curso? ;Por qué?

;Cual

crees que sera tu mayor dificultad este curso? ¢Por qué?

ANEXO I1I: EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS

IES “SEFARAD”

12 FPB: EQUIPOS ELETRICOS Y ELECTRONICOS

PRUEBA INICIAL DE CONOCIMIENTOS
1. Nombra, al menos tres herramientas de corte que conozcas.
2. ¢Sabrias cual es la diferencia entre un cable unipolar y uno multipolar?

3. Dibuja el esquema de un circuito con tres bombillas en serie, cuyo generador es
una pila

4. ;Como medirias laintensidad de corriente en un circuito eléctrico?
5. ¢Qué es un circuito integrado??
6. ¢Qué es unafuente de alimentaciéon?

7. ¢Qué ves en lasiguiente imagen?
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8. Decir cuales de estos materiales son conductores de la electricidad y cuales

aislantes.
Oro.
Madera.
Plastico.
Cobre.
Aluminio.
. Papel.

oA wWN e

9. Dibuja como se conectarian cuatro lamparas en paralelo:
10. ¢Qué es y para qué sirve la siguiente herramienta del taller de reparacion?

ANEXO IV: PAUTAS DE EVALUACION DE CUADERNOS
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PUNTAJE TOTAL: 30 Puntos CRITERIO: Participacion y Cumplimiento.

INDICADORES

SIEMPRE
(2 ptos)

AVECES
(1 pto)

NUNCA
(0 ptos)

Tiene copiados todos los contenidos

Realiza todas sus actividades en clases.

Completa actividades en su hogar.

Completa guias de aprendizaje en la clase.

Pega guias de aprendizaje en el cuaderno

Respeta margenes al escribir.

Utiliza letra ligada y legible.

Utiliza aspectos ortograficos estudiados en forma
adecuada.

Mantiene limpio su cuaderno.

Utiliza todas las paginas.

Los dibujos estan pintados.

Escribe la fecha cuando corresponde.

Escribe el titulo correspondiente.

Escribe con el espacio entre lineas correspondiente.

Mantiene su cuaderno ordenado.

PUNTAJE TOTAL

NOTA CORRESPONDIENTE

FECHA DE REVISION

FIRMA OBSERVACIONES:




